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Voorwoord — inleiding

Wat hier voor ligt is het Lokaal Sociaal Beleidsplan voor de komende 6 jaar, tot 2014.

Dit plan is het resultaat van de werking van een stuurgroep samengesteld uit ambtenaren en politici uit
alle partijen, meerderheid en oppositie, actief in gemeente en OCMW.

Het plan bouwt verder op het eerste lokaal sociaal beleidsplan dat we enerzijds als een ‘penne-
oefening’ konden beschouwen maar waarin we, na consultatie van heel wat actoren op het veld,
hebben beslist de bewoners in onze gemeente te consulteren via drie professioneel begeleide
onderzoeken.

Drie specifieke doelgroepen kwamen aan bod nl de ouderen, de eenoudergezinnen en de gezinnen
met een gehandicapte.

Binnen dit beleidsplan is er gekozen om de 9 grondrechten als basis te nemen voor de opbouw van
de omgevingsanalyse, de strategische visie en de actiepunten.

Het beleidsplan van de kinderopvang is als apart hoofdstuk toegevoegd aan dit plan en het
ouderenbeleidsplan is maximaal geintegreerd.

De gemeentelijke cultuur-, jeugd- en sportbeleidsplannen dienden als inspiratiebron.

Dit plan sluit bovendien naadloos aan bij het AVANTIPLAN, het algemeen beleidsplan van de
gemeente Nazareth.

Ik wil graag iedereen bedanken die actief aan dit plan heeft meegewerkt en hoop dat dit plan een
aanzet mag zijn tot het verder uitbouwen van een ‘warm Nazareth’, een gemeente waar het goed is
om te wonen, te werken, te leven en waar iedereen de zorg en aandacht krijgt die hij nodig heeft.

Annemie De Gussem
Voorzitter OCMW
Schepen van sociale zaken
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Samenstelling stuurgroep

Overzicht werking van de stuurgroep

OCMW Nazareth en Avantiplan van de gemeente

Kerncijfers Nazareth — FOD Economie, KMO, Middenstand en Ernergie

Demografische indicatoren — sociale planning Provincie Oost — Vlaanderen

Lokale statistiek — Vlaamse gemeenschap

Omgevingsanalyse Gent opgemaakt door het steunpunt sociale planning Provincie Oost-
Vlaanderen.

Decreet Lokaal Sociaal Beleid

overzicht lokaal sociaal beleid in andere beleidsplannen



Korte inhoud

Dit lokaal sociaal beleidsplan is een werk van gemeente en OCMW Nazareth in samenwerking met de
lokale actoren werkzaam op sociaal gebied in Nazareth. Het heeft tot doel een strategie te ontwikkelen
om de lokale leefgemeenschap voor iedereen leefbaar, aangepast en warm te maken. Daarom is het
een gediversifieerd plan, aangepast aan ieders noden. Het wil elke inwoner van de gemeente, zonder
onderscheid toegang bieden tot de 9 grondrechten, waar mensen vandaag en in de toekomst recht op
hebben.

In een eerste hoofdstuk wordt het sociaal landschap van Nazareth geschetst. Het is een kaart van
vraag en aanbod, maar ook van blinde viekken en pijnpunten. Deze zijn verzameld per grondrecht,
zodat per grondrecht een strategisch geintegreerde visie wordt ontwikkeld. Per grondrecht werden
een aantal acties geformuleerd. Om elk gemeentelijk beleidsdomein zoveel mogelijk op elkaar te laten
afstemmen worden andere beleidsplannen, waar mogelijk, geintegreerd in dit lokaal sociaal
beleidsplan.



Hoofdstuk 1: Omgevingsanalyse
1.1 Een proces in twee stappen
Historiek

In een eerste Lokaal Sociaal beleidsplan, goedgekeurd in de vorige legislatuur', werd reeds een
omgevingsanalyse gemaakt. Deze was gebaseerd op de bestaande dienstverlening in de gemeente.
Vanuit de dienstverlening is op zoek gegaan naar tekorten en is overleg gepleegd met de
verschillende andere aanbieders op de markt. Daarnaast was er ook een toetsing van het aanbod bij
de lokale actoren. Om het werkveld van het lokaal sociaal beleid verder uit te diepen is opdracht
gegeven tot uitvoering van drie wetenschappelijke onderzoeken.

Een eerste in samenwerking met Provincie Oost-Vlaanderen en Universiteit Brussel aangaande de
leefwereld ouderen (60+) in de gemeente. Een tweede en derde zijn gerealiseerd door de Hogeschool
Gent in opdracht van OCMW Nazareth. Daarin wordt gepeild naar de noden bij éénoudergezinnen en
gezinnen met een gehandicapte persoon onder de gezinsleden. Hierna benoemen we deze
ouderenonderzoeken: “eenoudergezinnenonderzoek” en “onderzoek gehandicapten”.

Een andere boeg

Voor de opmaak van dit Lokaal Sociaal Beleidsplan is het de bedoeling om eerst een beschrijving te
geven van het sociale landschap. Wat is er aanwezig aan dienstverlening? Wat zijn de problemen?
Wat is hun omvang? Is deze gekend en wordt er van gebruik gemaakt?

Om de analyse zo volledig mogelijk te maken en terzelfdertijd het sociaal beleidsdomein af te bakenen
wordt gewerkt volgens de sociale grondrechten zoals ze voorzien zijn in onze Grondwet.

Artikel 23 zegt daarover het volgende:
Art.  23. leder heeft het recht een menswaardig leven te leiden.
Daartoe waarborgen de wet, het decreet of de in artikel 134 bedoelde regel, rekening
houdend met de overeenkomstige plichten, de economische, sociale en culturele rechten,
waarvan ze de voorwaarden voor de uitoefening bepalen.
Die rechten omvatten inzonderheid:
1° het recht op arbeid en op de vrije keuze van beroepsarbeid in het raam van een algemeen
werkgelegenheidsbeleid dat onder meer gericht is op het waarborgen van een zo hoog en
stabiel mogelijk werkgelegenheidspeil, het recht op billijke arbeidsvoorwaarden en een billijke
beloning, als mede het recht op informatie, overleg en collectief onderhandelen;
2° het recht op sociale zekerheid, bescherming van de gezondheid en sociale, geneeskundige
en juridische bijstand;
3° het recht op een behoorlijke huisvesting;
4° het recht op de bescherming van een gezond leefmilieu;
5° het recht op culturele en maatschappelijke ontplooiing.

Volledigheidshalve voegen we daar nog het recht op onderwijs en op een gezond leefmilieu aan toe.
Deze rechten zijn gewaarborgd in ander grondwetsartikels.

Methodiek

De verzamelde informatie van het eerste plan werd gebruikt, maar moest worden aangevuld. De
lokale actoren werden gehoord bij de opmaak van het vorige plan. Zij zullen actief worden betrokken
bij de concrete uitwerking van dit plan.

Een nieuw samengestelde stuurgroep heeft gebrainstormd rond de verschillende grondrechten en
heeft een aantal acties geformuleerd. De samenstelling van de stuurgroep is te vinden in bijlage 1.

De resultaten van de gevoerde onderzoeken (ouderen, éénoudergezinnen en gehandicapten) zijn
besproken bij de respectieve grondrechten. Deze concrete lokale informatie is getoetst aan algemene
informatie en diende zo als aanvulling of uitdieping.

' Goedgekeurd OCMW Raad dd 15.09.2005 en Gemeenteraad dd 03.10.2005



Dit geeft een systematische aanpak die doorheen het plan gebruikt wordt. Dus zowel bij de
omgevingsanalyse, de doelstellingen de acties.

De andere bestaande of in opmaak zijnde beleidsplannen worden in deze omgeving verwerkt en zo
nodig specifiek in hoofdstuk 2 beschreven.

Doelstelling van analyse

De analyse moet leiden tot een brede basis voor de uitwerking van een Lokaal Sociaal Beleid. Een
beleid dat gevoerd wordt door OCMW, Gemeente en private partners. Een beleid dat ook getoetst kan
en mag worden door alle lokale actoren. Alleen zo komen we tot een volledig en gedragen Lokaal
Sociaal Beleidplan.

1.2 Analyse Nazareth

Algemene omgevingsfactoren

De gemeente Nazareth reikt over 35,2 km? en telt ongeveer 11.000 inwoners. Dat komt neer op een
bevolkingsdichtheid van 311 inwoners/km?2. In verhouding tot andere gemeenten is dit eerder een lage
bevolkingsdichtheid en dus nog landelijk te noemen.? De gemeente is ontstaan uit een fusie van twee

gemeenten nl Nazareth en Eke.

Tabel : ranglijst bevolkingsdichtheid

QOost-Vlaanderen Vlaanderen Belgié

44% op 65 191°° op 308 310% op 589

68 % van de oppervlakte van de gemeente is landbouwgrond. 25 % van de oppervlakte is bebouwd
en de helft daarvan heeft een woonfunctie. Daarnaast is er 1 km? industriegrond 0.3 km?
handelsgebied en 1km? bos.

In Nazareth zijn er 4165 gezinnen. 21,4 % hiervan zijn alleenstaanden (394 mannen en 496
vrouwen). De rest betreft gezinnen waarvan 45 % of 1483 samengesteld zijn zonder kinderen. (bijlage
| demografische indicatoren — Provinice Oost Vlaanderen — sociale planning)

In de 1785 huishoudens met kinderen bevinden zich 2547 jongeren onder de 20 jaar. Dit s ongeveer
Ya van de gemeentebevolking. 60 % van de gemeentebevolking is tussen de 20 en 65 jaar.

Ouderen

17,4 % van de gemeentebevolking is 65+ en behoort tot de ‘ ouderen’. 5% van de totale
gemeentebevolking is hoogbejaard (80+). Hierbij moet worden rekening gehouden dat dit gaat om
541 personen en dat er op het grondgebied 308 rust- en verzorgingsbedden aanwezig zijn. In de
bevolkingsprognose stellen we vast dat het aandeel ouderen in de verhouding jongeren-ouderen de
komende 10 jaar zal stijgen. Hierbij is dan geen rekening gehouden met bijkomende verkavelingen en
de leeftijd van nieuwe inwoners in deze verkavelingen.

Bij de ouderen stellen we vast dat een meerderheid vrouwen zijn (67%) en dat 1/3 alleenstaand zijn.
Ze hebben gemiddeld iets meer dan 2 kinderen en iets meer dan 3 kleinkinderen. We stellen hierbij
wel vast dat maar de helft van de ouderen kinderen in de gemeente wonen heeft. 3

De ouderen van Nazareth hebben een waardig inkomen. 60 % van de huishoudens heeft een
inkomen van 20.000 €/jaar. 15,2 % van de huishoudens heeft een inkomen van meer dan 50.000
€/jaar en dit is bijna dubbel zoveel als het Vlaamse gemiddelde (8,9%).*

Bij de ouderen zien we dan wel dat 63% van de ouderen een netto-inkomen heeft onder de 1500,- €
maand. Uit de gevoerde enquéte blijkt dat 35% van de ondervraagden ontevreden is met zijn inkomen
en zijn inkomen te beperkt vindt..

2 Cijfers FOD Economie, KMO Middenstand en Energie. Algemene directie statistiek en economie
2

% Onderzoek prof. Verte ism met gemeente Nazareth en Provincie Oost Vlaanderen.

4 FOD Financién aangiftes 2004




5% boven 65+ is nog actief op de arbeidsmarkt.

In Nazareth hebben zich 122 niet-belgen gevestigd. Het gaat hier om een niet-homogene
gemeenschap van heel diverse herkomst.

Tabel 2: ouderen en hun inkomen.

40,0+
30,0
20,0
10,0
0,0
1
O 500-999€ @ 1000-1499€ m 1500-1999€

@ 2000-2499€ 0O 2500-3999€ m 4000 - 4999€
@ meer dan 5000€

- Bron: Ouderenbehoeftenonderzoek VUB Vakgroep agogische wetenschappen — Prof D Verté
ism Provincie Oost-Vlaanderen en gemeente Nazareth - 2007

Via de onderzoeken bij éénoudergezinnen en huishoudens met een gehandicapte kregen we een
zicht op de zaken die deze doelgroepen bezig houdt. We stelden hier vooral een gebrek aan
informatie vast. Daarnaast hebben deze doelgroepen een aantal behoeften die het lokale niveau
overstijgen en niet altijd tot de bevoegdheden van de lokale besturen behoren.

1.3 De grondrechten
1.3.1 Recht op arbeid

In dit hoofdstuk willen we het hebben over de mogelijkheid om een betaalde job uit te oefenen en zo
een inkomen te genereren. We onderscheiden daarin de mensen die een job hebben en diegene die
een job zoeken

Tewerkstelling is in Nazareth ruim aanwezig. Er is een positieve verhouding tussen de
tewerkstellingsplaatsen en de totale actieve bevolking. Het feit dat Nazareth een economisch
knooppunt is in het Ruimtelijk Structuurplan Oost-Vlaanderen geeft daarbij nog groeimogelijkheden in
de bedrijvenzones. (De Prijkels, Veneco - Eke, Vogelzang en Sluis)

De werkgelegenheid in vrij groot in de secundaire en tertiaire sector. De kennissector is hierbij ook
goed vertegenwoordigd.

totale werkgelegenheid: 6.478 waarvan: werknemers: 5.502
zelfstandigen: 976

werkgelegenheidsgraad: 99,8 %
bron: socio-economische analyse Oost-Vlaanderen, toestand op 01.01.2005
Nazareth telt ook een grote tewerkstelling onder de zelfstandigen. (een 900 tal in hoofdberoep en een
250 tal in bijberoep). De handel is hierbij het best vertegenwoordigd, gevolgd door de productiesector,
vrije beroepen, landbouw en diensten.

Daarnaast heeft Nazareth ook veel tewerkstellingsmogelijkheden in de sociale sector mede door de
aanwezigheid van RVT: WZC De Lichtervelde, RVT Wielkine, Home Nazareth, 't Kinderkasteelije
CKG en kinderdagverblijf, PC Wagenschot, Zonnehoeve, poetsdienst OCMW,...




Qua sociale en/of aangepaste tewerkstelling is er een aanbod van OCMW (art 60 van Organieke Wet)
en Zonnehoeve, kringloopcentrum en sociale tewerkstelling. Met daarnaast ook een aantal
mogelijkheden in Deinze (Demival, beschuttende werkplaats en sociale terwerkstelling Ateljee)

Bij de werkzoekenden zien we diverse groepen naargelang de moeilijkheden die ze ondervinden bij
het zoeken naar een gepaste job. In absolute cijfers gaat het hier over 256 personen die op een of
andere manier een job zoeken®.

- kansengroepen:
Maatschappelijk kwetsbare etniciteitsgroepen (8)

Zonder diploma HSO (95)

- Werkloosheid

Langer dan twee jaar werkloos (61)

Jonger dan 25 en langer dan 1 jaar werkloos (7)
Jonger dan 25 zonder HSO (18)

Zonder HSO en langer dan twee jaar werkloos (30)

Verhouding man/vrouw in elke groep ongeveer 45%/55%.
Meer dan de helft van de Nazarethse bevolking nl 55.1 % behoort tot de actieve bevolking. Daar is
een dalende trend in vast te stellen. Deze zal te wijten zijn aan de vergrijzing.

Procentueel scoort te gemeente positief tegenover gemiddelden van de andere gemeenten in de
regio.

We kunnen hier spreken van de niet totaal wegdrukbare werkloosheid. (tijdelijke situaties en/of
onmogelijkheid om tewerkgesteld te worden)

Het aanbod van opleidingen die kunnen leiden tot een tewerkstelling is binnen de gemeente klein. Hier
zijn we vooral aangewezen op Gent en Deinze. Opleidingen binnen de bedrijven in de gemeente moet
verder onderzocht worden.

Amper 2 jongeren volgen deeltijds beroepssecundair onderwijs.

61 leerlingen volgen buitengewoon onderwijs.

176 leerlingen in de gemeente hebben een schoolse vertraging in het gewoon secundair onderwijs.

1.3.2 Recht op sociale zekerheid

Een afbakening geven van sociale zekerheid is niet eenvoudig. Ons huidig sociale zekerheidssysteem
is complex en allesomvattend. Dit siert het systeem maar maakt het moeilijk om bij een analyse de
bomen door het bos te zien. We nemen aan dat het in de sociale zekerheid hoofdzakelijk gaat om
personen of situaties waarbij het onmogelijk is een inkomen te verwerven uit arbeid. Men is dan
aangewezen op een vervangingsinkomen (ziekteuitkering, integratietegemoetkoming,...) of een extra
vergoeding voor specifieke kosten (kinderbijslag, tegemoetkoming voor bejaarden,...) of een statuut
dat voordelen geeft (Omnio,...).

Bij een vervangingsinkomen is er meestal een uitzicht op een eventuele verbetering van de situatie
of van de mogelijkheden van de persoon. Deze verbetering moet dan ook kunnen leiden tot het
verwerven van een inkomen uit arbeid. Hierbij kunnen specifieke omgevingsfactoren zich opdringen.
Er is in de gemeente Nazareth en in de regio een aanbod aan specifieke tewerkstelling voor mensen
met beperkingen of met een handicap voorzien. We denken hierbij aan Zonnehoeve (Eke), Demival
(Deinze). Het OCMW heeft een samenwerkingsverband met ‘begeleid werken’ met vzw Mariaheem
Beerlegem.

Ook de pensioenwetgeving valt wel onder de sociale zekerheid

Gezinnen met kinderen krijgen gezinsbijslag, gezinnen met een mindervalide kind krijgen verhoogd
kindergeld. Deze extra vergoedingen voor gezinnen komen tegemoet aan extra kosten die een gezin
specifiek heeft. Ook het lokaal bestuur voorziet een aantal extra tussenkomsten verbonden aan deze
vergoedingen.

Omniostatuut

® Cijfers VDAB Januari 2007



Nazareth 8,5 % van bevolking

Oost-Vlaanderen 8,6 % van bevolking

Er is eveneens sprake van een vervangingsinkomen maar in tegenstelling tot de vorige is dit wel
definitief.

Bij ouderen en zorgbehoevenden hebben we de federale tegemoetkomingen voor bejaarden ende
integratietegemoetkoming voor mindervaliden. Hier spelen zorgbehoefte en inkomen van de
zorgbehoeftige en hun gezin een rol in de toekenning. Aan deze tegemoetkomingen zijn een aantal
bijkomende voordelen verbonden: sociale tarieven, parkeerkaarten minder validen, ...

Op basis van een laag inkomen wordt een groep mensen beschermd tegen mogelijks hoge
Ziektekosten. Het vroegere WIGW statuut is ondertussen OMNIO statuut geworden en beschermt
mensen met een laag inkomen. Voor dit statuut is het inkomen bepalend. Het statuut vindt dan in
eerste instantie zijn uitwerking in verhoogde tussenkomsten bij ziektekosten (bv doktersbezoeken ,
medicatie, edm...) We ervaren we dat het statuut ook op vele andere beleidsdomeinen als norm
gebruikt wordt. Denken we maar aan het recht hebben op federale mazoutpremie, verminderingen
van belastingen, gemeentelijke premies, ...

1.3.3 Recht op bescherming van de gezondheid

Gezondheid is een goed wat we kostbaar allen nastreven. Deze gezondheid wordt mede bepaald
door een aantal omgeveingsfactoren die gelden voor iedereen en ddoor een aantal specifieke
persoonsgebonden factoren.

Bij de omgevingsfactoren die gelden voor iedereen stellen we vast dat het inkomen een invioed
heeft op de gezondheid van mensen. “Arm zijn maakt ziek en ziek zijn maakt arm” is een korte
samenvatting hiervan. In de cijfers is duidelijke dat mensen met een chronische ziekte een groter deel
van hun inkomen moeten spenderen aan ziektekosten. Wat op zijn beurt niet altijd gecompenseerd
wordt door tussenkomsten van de ziekteverzekering. Bijkomende private verzekeringen zijn hierbij
welkom, maar niet weggelegd voor iedereen omdat ze vaak te duur zijn. Bovendien stellen e ook vast
dat mensen met een moeilijke financiéle situatie, vatbaarder zijn voor ziekte en ongezondheid. Slechte
voedingsgewoonten en ongezonde huisvesting geven aanleiding daartoe

De huisvestingsproblematiek zit vervat in een apart hoofdstuk.

Gezonde voeding speelt in onze maatschappij een steeds grotere rol. Steeds meer aandacht voor
onze voedings- en leefgewoonten zorgt ervoor dat de strijd met een aantal ziektes wordt
aangebonden. We denken hierbij aan de talrijke preventiecampagnes rond roken, epidemies (zoals
griep, streptokokken), kankers (met borst- en huidkanker voorop), hart- en vaatziekten. Ook de zorg
voor ons leefmilieu dringt zich op in de beinvloeding van onze gezondheid. Hierbij denken we dan
aan vervuilende industrieén en geluidsoverlast en zelfs de stijgende temperaturen en hitteoverlast in
de zomer.

Als laatste omgevingsfactor willen we het even hebben over stressbezorgende factoren zoals de
combinatie gezin-arbeid, het alleen opvoeden van kinderen, omgaan met zorgbehoevende
familieleden.

Op de vraag of er in de gemeente Nazareth een of andere van deze omgevingsfactoren extreem is
vertegenwoordigd kunnen we niet onmiddellijk bevestigend antwoorden. Er zijn geen extreem
vervuilende industrieén aanwezig en de geluidsoverlast van E 17 en N 60 is onvoldoende als
gezondheidsinvloeden bewezen.

Voor wat betreft voeding en stress kunnen we uitgaan dat de nationale gemiddelden ook in Nazareth
gelden. Er worden in onze gemeente niet meer of minder mensen getroffen door
gezondheidsproblemen beinvlioed door deze factoren. Nationaal wordt er wel eens stijging vastgesteld
van de problematieken: geestelijke gezondheid en diabetes. ( Wetenschappelijk Instituut voor de
Gezondheid). Het toenemend aantal allergieén is ook het opvolgen waard.

In de algemene omgevingsanalyse konden we al vaststellen dat het gemiddelde inkomen per gezin
vrij hoog ligt en de meeste inwoners dus geen wanverhouding hebben tussen inkomen en uitgaven
voor ziektekosten. Toch moeten we vaststellen dat sommige mensen ondanks een relatief hoog
inkomen bij sommige ziektes of handicaps in de problemen kunnen komen door te hoge ziektekosten.

Op basis van leeftijd stellen we vast dat in de huidige maatschappij we ziekte sneller koppelen aan
ouderen dan aan kinderen. Er zijn ooit tijden geweest waarin de kindersterftecijfers fenomenaal
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waren. Gelukkig blijven in onze regionen de kindersterftecijfers beperkt. De preventie en
opvolgingsmaatregelen van Kind en Gezin zijn daar waarschijnlijk niet vr.eemd aan. In Nazareth is de
door Kind en Gezin opgezette consultatie in handen van Reddy Teddy en kunnen we geen uitval
vaststellen betreffende de vaccinatie en opvolging van pasgeborenen.

Bij de gezondheid van kinderen rijzen vragen ivm de impact van nieuwe technieken (Gsm, MP3,
Internet, Games,...) op jonge leeftijd. Wellicht is nog meer onderzoek daaromtrent noodzakelijk.

In Nazareth kunnen we hierbij ook geen afwijkingen vaststellen met de nationale gemiddelden.
Ouderen zijn vaak meer onderhevig aan ziektes. Maar zowel naar gezondheidstoestand als naar
levensduur zijn de levensverwachtingen verhoogd: Er is een aanbod aan hulpmiddelen voor de
ouderwordende bejaarde en er wordt sterk aandacht besteed aan preventie.

Een specifieke gebeurtenis in iemands leven kan een persoon beroven van zijn gezondheid. Of de
gevolgen van een ongeval of ernstige aandoening kunnen voldoende zijn om verder te moeten met
fysieke of psychische beperkingen. In het onderzoek betreffende de gezinnen met een gehandicapte
stellen we vast dat zo’n situatie het gezinsleven zwaar belast. Dagelijkse verzorging (professioneel of
mantelzorg) is een noodzaak en vraagt zowel professionele als vrijwillige inzet.

1.3.4 Recht op sociale bijstand

Waar we bij sociale zekerheid steeds spreken over opgebouwde (of afgeleide) rechten (door huidige
of vroegere tewerkstellingen) spreken we bij sociale bijstand over basisrechten. We spreken hier over
een recht op maatschappelijke integratie, gewaarborgde kinderbijslag, inkomensgarantie voor
ouderen, financiéle steun ten laste van de staat.

Daarnaast spreken we ook over bijkomende sociale bijstand bovenop andere rechten. Hier hebben we
het dan over specifieke ondersteuningen naar aanleiding van gebeurtenissen of situaties (voorbeelden
hiervan zijn materiéle steun, mazoutpremie, studiebeurzen, ...)

Het recht op maatschappelijk integratie is geregeld in de wet van 26 mei 2002 en geeft iedere
burger vanaf de leeftijd van 18 jaar; recht op een leefloon, een opleiding of een tewerkstelling. Om een
leefloon te krijgen moet men wel aan een aantal voorwaarden voldoen: werkbereidheid aan de dag te
leggen, niet beschikken over een inkomen. In Nazareth zijn er de laatste zes jaar geen grote aantallen
leefloondossier geweest. Daarbij is wel duidelijk vast te stellen dat de duur van de periode waarin
iemand aangewezen is op een leefloon beperkt is. Het gaat meestal om korte periodes waarin men
tussen de mazen van het vangnet is gevallen. Het is ook steeds een optie van het OCMW geweest
om de periode van leefloon zo kort mogelijk te houden en mensen kansen te bieden en hen te
begeleiden naar de opbouw van andere rechten. Het OCMW gebruikt het recht op maatschappelijke
integratie onder de vorm van opleiding en tewerkstelling om uitzicht te bieden op de toekomst. Het
aantal dossiers is hier zeer verscheiden door de jaren heen en zeer afhankelijk van de personen die
zich aanbieden.

Voor gezinnen met kinderen is er steeds een recht op gewaarborgde kinderbijslag. Hier speelt het
lokaal bestuur vooral informatieverstrekker en doorverwijzer.

Voor ouderen is er de inkomensgarantie voor ouderen. Het gemeentebestuur doet de eerste
registratie. Het OCMW treedt op als informatieverstrekker. Het gemeentebestuur en het OCMW
werken het aanvraagdossier verder af.

Voor mensen die niet gerechtigd zijn op het leefloon omdat ze niet voldoen aan de
nationaliteitsvoorwaarden is er financiéle steun ten laste van de staat voorzien. Door het
spreidingsplan van politieke viuchtelingen is deze steunverlening verdeeld over de verschillende
OCMW'’s volgens een evenredige spreiding. In 2000 waren er in alle OCMW'’s zeer veel dossier door
de instroom aan asielzoekers. In Nazareth waren er toen 120 dossiers. Dit is door de opeenvolgende
wijzigingen in de asielprocedure verminderd tot een 15 tal dossiers in 2007. Voor de toekomst zullen
deze dossiers niet meer toenemen. Ter vervanging is er materiéle opvang en ondersteuning voorzien
in de vorm van een Lokaal Opvanginitiatief (LOl). Nazareth heeft een erkenning voor 5 alleenstaande
mannen.

Bijkomende steunverlening onder allerlei vormen worden gebruikt door de lokale besturen om
mensen in noodsituaties te helpen. Het OCMW doet dit om iedereen een menswaardig bestaan te
garanderen. [Hieronder vinden we steunverlening aan ouderen in een verzorgingsinstelling: kort
omschrijven. Hier zien we de laatste jaren een drastische vermindering van het aantal dossier tot 3 in
2007. Door het toenemend aantal soorten uitkeringen verhoogde pensioenen, zorgverzekering en het
optrekken van deze uitkeringen]. Het OCMW neemt in specifieke situaties ook sommige kosten, al dan
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niet terugvorderbaar, ten laste om budgetten van cliénten te ondersteunen. De federale overheid heeft
tussenkomsten in hoge mazoutfacturen voor specifieke doelgroepen.

Bijkomende steunverlening kan ook onder de vorm van dienstverlening. Hier zien we de laatste jaren
een stijging aan dossiers budgetbeheer en schuldbemiddeling. Een trend die daarin wordt
aangetroffen is dat het niet steeds gaat om mensen met een extreem laag inkomen maar steeds meer
om mensen met extreem hoge en massale uitgaven.

Uit een vergelijking van de bijkomende tussenkomsten OCMW over de laatste jaren zien we een
stijging in tussenkomsten naar huur en verwarming. Dit zijn de uitgaven die het zwaarst wegen op
budgetten van de OCMW cliénten.

Verwarmingstoelage Federale Overheid aantallen over de laatste jaren®:

2005 — 2006 2006 - 2007

174 gerechtigden 181 gerechtigden

Materiéle Steun - bedragen over laatste jaren (al dan niet terugvorderbaar)’

2004 2005 2006
Steun (kosten)® 11.232 € 19.107 € 15.469
Verwarming 2.660 € 3.676 € 20.914
Huur 1.635 € 6.110 € 10.547

1.3.5 Recht op juridische bijstand

Onze maatschappij wordt steeds ingewikkelder. Rechtsregels geven een houvast aan de burgers in
onze samenleving. Het geheel van rechten en plichten daarentegen wordt steeds uitgebreider en
moeilijker te omvatten. Zeker voor de zwakkeren in onze maatschappij. Met zwakkeren bedoelen we
hierbij niet altijd op gebied van beperking van intelligentie of financiéle mogelijkheden. Het gaat vooral
om specifieke situaties of omstandigheden waarin men terecht kan komen.

Bij het onderzoek éénoudergezinnen stelden we vast dat vooral een echtscheidingssitutatie en
wijzigingen in de relatie tot de kinderen (onderhoudsgelden, co-ouderschap,...) juridische problemen
met zich meebrengen. Duidelijk en objectief geinformeerd worden is hier een prangende vraag. Het
veld van instanties die hierbij hulp bieden is groot, maar soms onoverzichtelijk. Een bijkomend
probleem dat opgeworpen wordt is de spreiding van de diensten, zowel geografisch als diversiteit. De
Lokale Adviescommissie voor energie verwerkt jaarlijks ongeveer een 10 dossiers om te vermijden
dat energieleveringen (gas, elektriciteit en water) worden afgesloten.

Uit het ouderenonderzoek blijkt eerder een tevredenheid van de gemeentelijke en OCMW-diensten.
Daarnaast zien we hier ook wel een vraag naar duidelijke informatie over hun rechten en plichten in
ons juridisch bestel.

Over de informatieverstrekking zien we dat websites nog niet optimaal gebruikt worden en nog
afschrikken, vooral voor ouderen. Dat ouderen hulp en ondersteuning willen bij het invullen van
papieren. Deze hulp hoeft daarbij niet noodzakelijk van de overheid te komen. Men doet ook een
beroep op kinderen, familie of kennissen.

OCMW en Gemeente zijn aangewezen plaatsen om informatie te bekomen.
1.3.6 Recht op behoorlijke huisvesting
In Nazareth zijn er 4010 woningen waarvan er 50 onderworpen zijn aan de reglementering leegstand,

verwaarlozing en/of ongeschiktheid. Voor de rest is het comfort van de woningen in het grootste deel
van de woningen redelijk tot goed. Slechts 5% van het woningbestand heeft geen sanitaire

¢ Cijfers OCMW Nazareth

" Cijfers OCMW Nazareth

& Het betreft hier al dan niet terugvorderbaar ten lastename van kosten zoals: verzekeringen,
schoolkosten,
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voorziening. 34 % van de woningen heeft geen centrale verwarming. Wat betreft de aansluitingsgraad
op riolering zijn er nog een 2433 inwoners niet aangesloten.

Momenteel zijn er 29 sociale woningen en zij een 50 tal bijkomende gepland. Het Sociaal
Verhuurkantoor op grondgebied Nazareth, De Pinte en Gavere heeft een aanbod van 30 woningen.
De wachtlijsten bij zowel Sociale Huisvestingsmaatschappijen als Sociaal Verhuurkantoor zijn
aanzienlijk, maar zouden van dichterbij moeten onderzocht worden. In het kader van het nieuw
Vlaams huurbesluit zijn er een aantal nieuwe mogelijkheden. Deze zullen in de toekomst moeten
worden ingevoerd en geévalueerd.

Het Oost - Vlaams gemiddelde wat betreft aantal eigenaars leert ons dat ongeveer 70 % van de
woningen bewoond worden door de eigenaar. In Nazareth zal dit zeker niet minder zijn. De 30 %
mensen die huren zijn niet groot in aantal (een 1200 tal) en bestaan meestal uit sociaal kwetsbaren.
Gezien door de grote vraag de huurprijzen in Nazareth hoog liggen kunnen we stellen dat mensen met
een huursituatie een kwetsbare groep zijn. Wat betreft ouderen leert het ouderenonderzoek dat 77 %
van de 60+ eigenaar is van zijn woning en dus een zekere bestaanszekerheid heeft.

Energiekosten zijn ontegensprekelijk verbonden aan huisvesting. Verwarming, elektriciteit en warm
water brengen een grote energiekost mee. Bij het woningbestand van Nazareth blijkt 67 % stookolie te
gebruiken als voornaamste energiebron. Met de stijgende olieprijzen is dit een belangrijke oorzaak
van de stijgende huisvestingskosten. In Nazareth kan ongeveer 75% aansluiten op aardgas.

Uit ouderen onderzoek blijkt dat meer dan de helft van de ouderen zijn woning onaangepast vindt. De
top 5 van mogelijke aanpassingen houdt verband met de aanwezigheid van trappen, de afstand tot
voorzieningen, te groot, inbraakgevoeligheid, afstand tot kinderen.

In deelgemeente Nazareth zijn er twee residentiéle ouderenvoorzieningen (RVT Wielkine en Home
Nazareth). In Eke is er WZC De Lichtervelde. Daarnaast is er een voorziening voor gehandicapten
(Zonnehoeve) waar ook de mogelijkheid bestaat tot wonen. Er is een specifiek opvanginitiatief voor
asielzoekers (LOI) in de Drapstraat in Nazareth.

Mobiliteit is ook verbonden met huisvesting. 7 van de ouderen heeft problemen met zijn of haar
mobiliteit. Het gaat dan vooral over nabijheid van diensten en winkels.

40 % van de ouderen gaat nooit nog te voet en 78 % is aangewezen op eigen auto. 60 % doet zijn of
haar verplaatsingen met de fiets. De Minder Mobielencentrale van het OCMW ziet dan ook jaar na
jaar zijn aantal kilometers stijgen. Vooral voor verplaatsingen van de gemeente naar Gent en Deinze
(doktersbezoek en boodschappen).

1.3.7 Recht op bescherming van een gezond leefmilieu

In onze maatschappelijke context koppelen wij leefmilieu onmiddellijk aan schone lucht, proper water,
bossen, groen. We denken aan de Al Gore-film, het gat in de ozonlaag en het smelten van de
ijskappen. Allemaal dingen waar veel over te zeggen is en waar bij het grondrecht gezondheid al is op
ingegaan. Voor het Lokaal Sociaal Beleid beperken we ons hier tot het zuiver lokale en sociale. Dit wil
echter niet zeggen dat de grote thema’s geen aandacht verdienen. Dit wordt beleidsmatig opgenomen
in het gemeentelijk milieubeleid.

We stellen enerzijds vast dat voor gezinnen met beperkte mogelijkheden energie een grote kost is in
het gezinsbudget. Terwijl het anderzijds duur is om energiebeperkende maatregelen te nemen.
Isoleren en investeren in zuiniger toestellen die weinig energie verbruiken verdienen zichzelf terug op
korte termijn, alleen is er voor velen geen ruimte om de investeringen te doen. De tussenkomsten van
overheidswege bij aankoop zijn dan ook te prefereren op het terugwineffect. We moeten ons er dan
ook voor behoeden dat minderbegoede mensen kunnen investeren in een gezond leefmilieu, wat dan
ook nog eens beter is voor hun al krappe budget.

Een gezond leefmilieu betekent ook veiligheid: veilig verkeer, veilige omgeving om te spelen, om te

wandelen. Hier verwijzen we naar de verkeersveiligheidsplannen. Binnen het hoofdstuk over onderwijs
zien we een investering in sensibilisering over veiligheid (fietsen) in het verkeer van kinderen. Ook
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voor volwassenen kan dit een aandachtspunt zijn. De zwakke weggebruiker heeft nood aan veilige
voetpaden en fietspaden in alle opzichten. Zowel op vlak verkeerveiligheid, als op viak van
infrastuctuur en onderhoud (vallen, obstakels, verbindingen).

In een gezond leefmilieu moet men zich kunnen verplaatsen op een veilige manier. Uit het
ouderenonderzoek blijkt dat ouderen, zolang ze kunnen zich verplaatsen met de wagen. Eens een
eigen wagen geen optie meer is gaat de mobiliteit zeer sterk achteruit en is men sterk afhankelijk van
derden. Openbaar vervoer is hier een oplossing maar de bereikbaarheid en uurregeling is van cruciaal
belang. Of het hier gaat om gemakzucht dan wel over onwetendheid is moeilijk uit te maken. Een
betere kennis en aanleren van de verplaatsingen zou drempelverlagend kunnen zifjn voor ouderen.
Een ander in belang stijgend alternatief is de Minder Mobielencentrale waar jaar na jaar een stijgend
aantal kilometer wordt gereden.(zie bijlage 2). We zien hier vooral doktersbezoeken en boodschappen
buiten Nazareth (Gent — Deinze) als meest voorkomende bestemming.

Jongeren vormen een andere doelgroep die een probleem heeft met mobiliteit. Hier gaat het niet over
het aanbod of de kennis van het openbaar vervoer maar over de prijs. Op een jongerenbudget is er
niet altijd veel ruimte voor de verplaatsingskosten. De voordeelformules tonen nog een aantal hiaten.
Ook woon-schoolvervoer kan een grote kost zijn voor éénoudergezinnen en gezinnen met meerdere
scholieren. De auto is meermaals een goedkoper alternatief.

Tot het lokale leefmilieu behoort ook de wijk waar men woont. Uit de drie onderzoeken blijkt dat de
buurt (naast familie en vrienden) dikwijls een nood kan lenigen in moeilijke tijden:

- Voor ouderen tegen eenzaamheid of onveiligheidsgevoel.

- Voor éénoudergezinnen en gehandicapten voor opvang of hulp in acute situaties. Wijkwerking wordt
nogal snel vereenvoudigd naar een kermis of buurtfeestje. Zo'’n samenkomsten kunnen echter een
aanzet om een goede buur te ontmoeten of te worden. In slaapwijken is dit aangewezen. Uit het
seniorenonderzoek blijkt dat de senioren hun wijken (waar ze in hun jonge jaren komen wonen zijn)
nu te ver af van winkels en diensten gelegen vinden. Verjonging in hun wijk heten ze van harte
welkom.

1.3.8 Recht op culturele en maatschappelijke ontplooiing

Culturele en maatschappelijke ontplooiing hangt nauw samen met de financiéle mogelijkheden en
het opleidingsniveau van mensen. Toch is het belangrijk dat iedereen aan de bak komt zonder zich in
een keurslijf gedwongen te voelen. Er moet een meerwaarde kunnen gerealiseerd worden.

Bij het ouderenonderzoek stellen we hier vast dat er een aantal barrieres zijn om te participeren in het
lokale, culturele en maatschappelijk leven.

40 % van de ouderen komt liever ’s avonds niet meer buiten. Dit terwijl een groot deel van het
culturele aanbod ’s avonds doorgaat. Een tweede obstakel is de mobiliteit van ouderen. Ook hier is er
een bijkomende moeilijkheid in de avonduren.

Los van de obstakels moeten we ook wel vaststellen dat bij ouderen de televisie een belangrijke
partner is in hun culturele en maatschappelijke ontplooiing en de culturele interesse laag is.

Wat betreft ouderenverenigingen zijn er wel wat mogelijkheden. Alhoewel de aansluitingsgraad in
Nazareth lager is dan het Vlaamse gemiddelde stellen we wel vast dat er nog een potentieel is dat
zou willen aansluiten. Hetzelfde fenomeen zien we bij het verrichten van vrijwilligerswerk.

Bij alleenstaande ouders zien we naast een financieel obstakel om deel te nemen aan het socio-
culturele leven ook een probleem bij de opvangmogelijkheden voor de kinderen.

Het OCMW besteedt jaarlijks een federaal budget van ongeveer 3500,- € aan financiéle

tussenkomsten voor cliénten om te participeren in het socio-culturele leven. Het gaat hier vooral om
lidmaatschappen van verenigingen en deelname aan schoolactiviteiten. Voor dit laatste verwachten
we een verschuiving daar dit in de maximumfactuur van de lagere scholen zal worden opgenomen.

Deelname betekent ook dat de infrastructuren fysiek toegankelijk moeten zijn. Dit is vooral een
vraag van anders-validen.

Vereenzaming treedt in onze gemeente deels op bij ouderen (14% van 60+ers voelt zich soms
eenzaam) en deels bij kansengroepen.

Als laatste punt halen we aan de nieuwe technieken (telefonie, GSM, internet, PC,...) niet altijd
toegankelijk zijn. Hier vormen kostprijs en opleiding een duidelijk obstakel.
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1.3.9 Recht op onderwijs

Nazareth heeft een uitgebreid aanbod aan lager onderwijs (de drie netten zijn vertegenwoordigd). Er
is ook een semi-internaat voor aangepast onderwijs in Wagenschot. De relatie tussen OCMW en
Wagenschot leidt jaarlijks tot een aantal stageplaatsen van leerlingen van Wagenschot binnen RVT
Wielkine.

Qua middelbaar onderwijs is Nazareth afgestemd op Deinze, Gent, De Pinte en Oudenaarde. De
mobiliteit is hier geregeld met bus en/of trein. Financiéle tussenkomsten van de gemeente zijn hier
voorzien voor beursstudenten.

Op gebeid van onderwijs is er een vraag van éénoudergezinnen om ondersteund te worden in hun
opvoedingsopdracht. Dit punt is ook aangehaald in punt 1.3.5.

De laatste jaren heeft de gemeente een filiaal van het Kunstonderwijs voor muziek en dans.
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Hoofdstuk 2: afstemming andere plannen
2.1. Lokaal overleg kinderopvang

Het plan kinderopvang werd goedgekeurd in Gemeenteraad dd. 28 januari 2008 en hierbij ingevoegd

INHOUD

2.1.1. Werking en samenstelling van het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK)

2.1.2.  Omgevingsanalyse kinderopvang

* Socio-demografische gegevens

* Maatschappelijke context

* Lokaal aanbod aan kinderopvang

* Behoeften en verwachtingen t.o.v. kinderopvang

* Globale kwaliteit van de kinderopvang

* Inschatting van de toekomstige evolutie van vraag en
aanbod

* Evaluatie van het opvangaanbod in functie van de lokale
noden en toegankelijkheid

2.1.3. Visie van het lokaal bestuur op kinderopvang
* Besluiten uit de analyse
* Beleidskeuze en algemene doelstellingen
* Actieplan en inzet van middelen op lange en korte termijn

2.1.4. Advies van het Lokaal Overleg Kinderopvang

2.1.5. Bijlagen
* Huishoudelijk reglement LOK
* Enquéte IBO 2007

2.1.1 Werking en samenstelling van het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK)
Werking van het LOK

Het LOK is op 1.10.2007 door de gemeenteraad aangesteld als officieel gemeentelijk adviesorgaan.
Het heeft volgende opdrachten :

- advies uitbrengen aan het lokaal bestuur bij de opmaak van het lokaal beleidsplan kinderopvang en
eventuele bijsturingen ervan,

- advies uitbrengen over de uitvoering van het lokaal beleidsplan kinderopvang en eventuele
bijsturingen ervan,

- advies uitbrengen met betrekking tot de uitbouw van opvangvoorzieningen binnen de gemeente.

- aanvullende taken in opdracht van het lokaal bestuur uitoefenen.

De interne werking van de vergaderingen van het LOK zijn geregeld in een huishoudelijk reglement,
dat in bijlage® wordt toegevoegd.

Samenstelling van het LOK

Het LOK in Nazareth is samengesteld uit een afvaardiging van

- het lokaal bestuur,

- de verschillende initiatieven voor kinderopvang in de gemeente,
- de directieleden van de scholen,

- de gebruikers (ouders IBO en ouderverenigingen),

- Kind en Gezin

® Huishoudelijk reglement in bijlage.
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- vrijwillige deelnemers.
Gemeente- en O.C.M.W-raadsleden, schepenen, vrijwillige deelnemers en de afgevaardigde van Kind
en Gezin, hebben geen stemrecht in de vergadering.

Voorzitter
Mevrouw Saskia Suffys
Bekken 3 — 9810 Nazareth

De voorzitter van het LOK is lid van de Gezinsbond Nazareth. Zij heeft de opleiding “verantwoordelijke
kinderopvang”, gevolgd en slaagde hiervoor. Zij nam vorig jaar al, uit persoonlijke interesse en
vrijwillig, deel aan het lokaal overleg kinderopvang. Zij is op de hoogte van de werking van de
kinderopvang in de gemeente. Ze is moeder en maakt gebruik van het IBO. Vanuit deze oogpunten
bezit zij aldus enerzijds de kennis en anderzijds de ervaring om met een open visie over
kinderopvang, deze functie waar te nemen.

De voorzitter roept de vergaderingen bijeen en zit deze voor. Hij leidt de vergaderingen en zorgt voor
het ordentelijk verloop ervan.
De voorzitster werd voorgedragen in vergadering van 17.10.07 van het LOK.

Secretaris

Mevrouw Sonia Dhondt

Schoolstraat 6a — 9810 Nazareth

De secretaris is cobrdinator van de gemeentelijke buitenschoolse kinderopvang. Zij is een
gemeentelijk ambtenaar en daardoor vertrouwd met de werking van de administratie in de gemeente.
Het is haar taak om het dagelijks bestuur waar te nemen. De taken van de secretaris van het LOK zijn
divers: samenstellen van de ledenlijst en opvolging, opmaak van de agenda in samenspraak met de
voorzitter, versturen van de uitnodigingen en de verslagen, opmaken van de verslagen, opvolgen van
opdrachten die voortvioeien uit de vergaderingen, opvolging van de beleidsopties, informatie en
contacten met Kind en Gezin, doorgeven van informatie en contacten aan de participanten van het
Lokaal Overleg, opmaak van het beleidsplan.

Leden
Vertegenwoordigen het lokaal bestuur

Schepen voor kinderopvang, de Heer Roland De Coninck
O.C.M.W.-voorzitter, Mevrouw Annemie De Gussem
Gemeentelijke Jeugdraad — voorzitter Bart Neirynck

Vertegenwoordigen de kinderopvanginitiatieven

Gemeentelijk IBO Nazareth, mevrouw Sonia Dhondt

Gemeentelijke Speelpleinwerking, mevrouw Ann Van Peteghem

Dienst voor onthaalouders (DVO) - OCMW Nazareth-Zingem, mevrouw Femke Galle
Kinderdagverblijf “ 't Kinderkasteeltje’en Centrum voor kinderzorg en gezinsondersteuning (CKG),
mevrouw Evelien Eggermont

Zelfstandige onthaalouders buitenschoolse kinderopvang, mevrouw Ann De Vuyst (mini-creche)
Zelfstandige onthaalouders kinderdagverblijf, mevrouw Ann Clauwaert van het kinderdagverblijf
Crevos

Gezinsbond Nazareth, de heer Ivan Schaubroeck

Gezinsbond Eke, de heer Johan De Loof

Vertegenwoordigen de basisscholen
De Heer Patrick Neyt, directeur vrije basisschool Nazareth
De Heer Philip Van Maldeghem, directeur gemeentelijke basisschool

De Heer Frank Derweduwen, directeur vrije basisschool Eke
De Heer Danny Vercaigne, directeur Gemeenschapsschool Nazareth
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Afvaardiging van gebruikers — ouderverenigingen van de scholen

Oudervereniging vrije basisschool Eke, mevrouw Veronique Sorgeloos
Oudervereniging gemeentelijke basisschool, afdeling Nazareth, mevrouw Inge D’Halluin
Oudervereniging gemeentelijke basisschool, afdeling Eke,de heer Peter Stubbe
Ouderraad vrije basisschool Nazareth, mevrouw Aline Scholaert

Oudervereniging gemeenschapsschool Nazareth, mevrouw Sandra Vanhaute

Afvaardiging van gebruikers — ouders uit het IBO

BKO Ter Meeren Nazareth, mevrouw Eva Lemay
BKO Ter Biesten Eke, mevrouw Pascale Dhaene

Afvaardiging van Kind en Gezin,

mevrouw Joke Pollet

Vrijwillige deelnemers

Zelfstandige onthaalouders — mini-créche “De Lindekens”, mevrouw Christelle Moerman en mevrouw
Christine Moerman

Gebruiker IBO Nazareth, de heer Michel Van Innis.

2.1.2 Omgevingsanalyse kinderopvang

* Socio-demografische gegevens

Op 14 september 2007 telde de gemeente 11.036 inwoners. Daarvan zijn er 6398 wonend in
Nazareth en 4638 in Eke.

Het aandeel van de kinderen O tot 12 jaar bedraagt 2417 kinderen. In procent is dit 21,90 % op de
totale bevolking.

Leeftijd Jjongens meisjes totaal % op tot.bev.

0 - 2 Jaar 155 133 288 2,61 %

3 - 5 Jaar 173 185 358 3,24 %

6 - 12 Jaar 415 412 827 7,49 %
12— 18 Jaar 499 445 944 8,55 %
TOTAAL 1242 1175 2417 21,90 %
Totaal 660 636 1296 11,74 %
2-12 jaar

(IBO)

Cijfergegevens van het gemeentelijk IBO

Volgens de cijfers van 21 september 2007, zijn er momenteel in het IBO 787 kinderen ingeschreven
uit 519 gezinnen. Daarvan wonen er 412 gezinnen in Nazareth en komen er

648 kinderen naar de gemeentelijke kinderopvang. Zij maken, volgens behoefte, veel of weinig
gebruik van dit initiatief. Op een totaal van 1296 kinderen (2-12 jaar) uit de

gemeente is dit 50 % !

De cijfergegevens van 2004 toonden toen een procentueel gebruik van het gemeentelijk IBO van
45,24 % aan. Er is dus een groei van 5% op 3 jaar.

In vergelijking met de resultaten van Kind en Gezin naar het gebruik van formele opvang in
Vlaanderen in 2005, bedraagt het totaal aantal kinderen dat opgevangen wordt in een IBO gemiddeld
9,2 % voor kinderen van 3 tot 6 jaar en 6,9 % voor kinderen van 6 tot 12 jaar.

Kan hieruit verondersteld worden dat het laag gebruik t.o.v. Nazareth, te maken zou kunnen hebben,
met een niet voldoende structureel of kwalitatief uitgebouwde werking in veel gemeenten in
Vlaanderen? Nazareth, met zijn sterk uitgebouwde IBO bewijst in elk geval het tegendeel.
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Niet alle kinderen, die ingeschreven zijn in het IBO, zijn woonachtig te Nazareth, maar zijn wel
schoolgaand op de gemeente Nazareth en maken aldus ook gebruik van de kinderopvang. Deze
keuze wordt echter veelal gemaakt juist omwille van de faciliteiten van het IBO. Enerzijds omdat in de
gemeente waar zij wonen geen IBO is, of omdat zij niet tevreden zijn over de werking van het IBO in
hun eigen gemeente.

In totaal maken er momenteel 149 kinderen uit 107 gezinnen van buiten de gemeente Nazareth,
gebruik van het IBO Nazareth. Dit is een stijging van 56 kinderen ten opzichte van 2004!

Cijfergegevens Kinderdagverblijf 't Kinderkasteeltje

Onderstaande tabel geeft een overzicht, op datum van 31 augustus 2007, van het aantal kinderen die
in het kinderdagverblijf aanwezig zijn, gerangschikt naar leeftijd. Er is plaats voor 50 kinderen.

Leeftijd totaal
0 - 1 Jaar 14
1 - 2 Jaar 25
2 - 3 Jaar 36
totaal 75

In totaal worden er 75 kinderen opgevangen, waarvan 52 kinderen afkomstig van Nazareth/Eke en 23
kinderen afkomstig van een andere gemeente.

Op een totaal van 418 kinderen van 0 tot 3 jaar, die in Nazareth geboren werden, is dit

3,79 % op het totale bevolkingscijfer.

Volgens de resultaten van Kind en Gezin, genomen uit het jaarrapport Kinderopvang 2005, bedraagt
de formele opvang in een kinderdagverblijf (kinderen 2 maanden tot 3 jaar) in Vlaanderen 10 %.

Ook in Nazareth kan het aanbod niet aan de vraag van ouders, om hun kinderen in een
kinderdagverblijf op te vangen, voldoen. Het kinderdagverblijf ’t Kinderkasteeltje kiest er echter voor
om kleinschalig te blijven werken.

Door het opstarten van een nieuw kinderdagverblijf Crevos, zal mogelijks wel aan de behoefte
voldaan kunnen worden.

Cijfergegevens Dienst voor onthaalouders

Onderstaande tabel geeft een overzicht weer van het aantal kinderen, die opgevangen werden bij een
onthaalgezin, aangesloten bij de dienst voor onthaalouders, hetzij in Nazareth of in Zingem. De
onderstaande gegevens zijn gebaseerd op de statistieken van 1 januari tot en met 31 augustus 2007.
De verhouding van het aantal kinderen opgevangen in Nazareth t.o.v. Zingem bedraagt ongeveer
45% - 55 %.

Leeftijd totaal
0 -1 Jaar 14
1 -2 Jaar 62
2 - 3 Jaar 60
3 - 4 Jaar 52
4 - 5 Jaar 13
5 - 12 Jaar 40
totaal 241

Op 241 kinderen worden er dus verhoudingsgewijze ongeveer 108 kinderen in Nazareth opgevangen.
Indien men ervan uitgaat dat alle kinderen van Nazareth afkomstig zijn, dan kan men stellen dat op de
leeftijdscategorie van 0-3 jaar, 61 kinderen op een totaal van 418 in Nazareth geboren kinderen, of
14,5 % van de kinderen, via de dienst voor onthaalouders wordt opgevangen. De andere kinderen
(vanaf 2,5 jaar tot 12 jaar) of 47 kinderen worden

bij de onthaalouder van de DVO buitenschools opgevangen.
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Volgens de resultaten uit het jaarrapport Kinderopvang 2005, bedraagt de formele opvang van
kinderen van 2 maanden tot 3 jaar in Oost-Vlaanderen 42,6 %. Daarvan wordt het overgrote deel of
16,7 % opgevangen bij een onthaalouder aangesloten bij een DVO.

De cijfers van Nazareth komen hier vrij goed mee overeen. Dat in de DVO van Nazareth vraag en
aanbod zich tot elkaar verhouden, bevestigt dit.

* Maatschappelijke context

Maatschappelijk en sociaal gezien is de kinderopvang in Nazareth een niet meer weg te denken
gegeven.

Op een totaal aantal kinderen van 0 — 12 jaar van 2417 kinderen, worden er 108 kinderen
opgevangen bij een onthaalouder aangesloten bij een DVO, 648 kinderen in het gemeentelijk IBO en
52 kinderen in het kinderdagverblijf opgevangen.

Voor de andere resterende kinderen (een 1600 tal) kan men stellen dat deze informeel, via de
particuliere initiatieven of in initiatieven buiten de gemeente worden opgevangen.

De vraag blijft echter in alle diensten hoog en overtreft het aanbod en vraagt dus steeds om verdere
uitbouw en afstemming van het aanbod.

Het onderwijs biedt in Nazareth, met 2 scholen van het gemeentelijk en van het vrij onderwijs en 1
school van het gemeenschapsonderwijs, een ruime keuze aan mogelijkheden.

Gezien de centrale ligging van de gemeente met een zeer kwalitatief uitgebouwd onderwijsnet en
IBO, worden de scholen ook meer en meer bezocht door kinderen, niet woonachtig in Nazareth, maar
uit de randgemeenten. Dit veelal omwille van de mogelijkheid om van de faciliteiten van het IBO
gebruik te kunnen maken.

De gemeente trekt dus een niet te onderschatten en steeds toenemende groep ouders aan van buiten
de gemeente, die behoefte hebben aan kinderopvang. Mede door dit fenomeen blijft de vraag naar
buitenschoolse opvang hoog in Nazareth.

Daar Nazareth al een zeer uitgebreide waaier van opvanginitiatieven aanbiedt, komt de gemeente op
de witte vlekkenlijst van Kind en Gezin, als één van de laatste gemeenten vermeld te staan. Nazareth
situeert zich op de kaart van Vlaanderen als zwarte gemeente, omringd door verschillende witte
gemeenten, die geen of weinig mogelijkheden voor kinderopvang aanbieden en zal daardoor bij
subsidieverdeling, van overheidswege, als laatste in aanmerking kunnen komen.

Anderzijds is de gemeente, door de aanwezigheid van meerdere bedrijventerreinen een bron van
tewerkstelling voor veel mensen van buiten de gemeente, die in de nabijheid van de tewerkstelling
naar kinderopvang zoeken.

Door de positieve verhouding tussen tewerkstelling en het totaal van actief werkende bevolking (zie
hoofdstuk 1.3.1 Lokaal Sociaal Beleidsplan) blijft er voor gezinnen, met 2 werkende ouders of voor
éénoudergezinnen, grote nood aan opvang voor de kinderen.

Niet alleen de kinderopvang komt hierin tegemoet. Ook het jeugdwerk, via speelpleinwerking,
grabbelpas, jeugdbewegingen (kampen), jeugdhuis, en de sportdienst, die via het organiseren van
kampen voor verschillende leeftijdsgroepen en via de sportclubs een waaier van mogelijkheden
bieden.

De kansarmoede en de gezinnen met sociale problemen zijn in Nazareth eerder beperkt.

Het CKG biedt gezin- en opvoedingsondersteuning en werkt samen met de diensten voor
kinderopvang van de gemeente, zodat snel kan doorverwezen worden.

Er is in de meeste diensten een sociaal tarief mogelijk of de tarieven zijn afgestemd op de schaal van
het inkomen.

De mogelijkheid van fiscale aftrekbaarheid van kinderopvang voor kinderen van 0-12 jaar, maakt
enerzijds kinderopvang beter betaalbaar, maar anderzijds de vraag hoger.

* Lokaal aanbod aan kinderopvang
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Er zijn in de gemeente Nazareth talrijke initiatieven voor kinderopvang werkzaam.

Eerst wordt een overzicht van het aanbod weergegeven per leeftijdscategorie.
Daarna is er een inventaris van de kinderopvanginitiatieven, alsook de vrijetijds- en
Jeugdwerkinitiatieven, die kunnen samenwerken met kinderopvang.

Overzicht van het aanbod in Nazareth

KINDERDAGOPVANG 0-3 JAAR

Kinderdagverblijf ‘t Kinderkasteeltje

Kinderdagverblijf Crevos

Dienst voor onthaalouders (DVO)

Zelfstandige onthaalmoeders, onder toezicht of gemeld bij Kind en Gezin

BUITENSCHOOLSE KINDEROPVANG 2,5 - 12 JAAR

Gemeentelijk IBO, met locaties BKO Ter Meeren in Nazareth en BKO Ter Biesten in Eke
Buitenschoolse opvang gemeenschapsschool

Zelfstandige onthaalmoeder

OCCASIONELE OPVANGMOGELIJKHEDEN 0-14 JAAR
Kinderoppasdienst thuis in het gezin, Gezinsbond Nazareth en Eke
Opvang van zieke kinderen, dienst van de mutualiteiten
Gemeentelijke speelpleinwerking

Gemeentelijke sportkampen

CENTRUM VOOR KINDERZORG EN GEZINSONDERSTEUNING 0-12 JAAR
CKG 't Kinderkasteeltje

SCHOLEN
Toezicht op de scholen voor en na de lestijden.

Inventaris van de kinderopvanginitiatieven

GEMEENTELIJKE INITIATIEVEN VOOR KINDEROPVANG EN VRIJE TIJD

1.Dienst voor onthaalouders (DVO), OCMW Nazareth, Stropstraat 3, Nazareth
Deze dienst wordt gecodrdineerd vanuit het OCMW Zingem en werkt samen met het OCMW van
Nazareth. De dienst is erkend en gesubsidieerd door Kind en Gezin en voorziet in opvang van
kinderen van 0-12 jaar.
Hoofdzakelijk worden echter kinderen van 0-3 jaar opgevangen, maar er worden ook kinderen
buitenschools opgevangen.
Capaciteit : 30 onthaalouders, waarvan 2 samenwerkende initiatieven van meer onthaalouders in
1 woning.

2.Gemeentelijke IBO, locatie BKO“Ter Meeren”, Deinzestraat 34a, Nazareth
Deze dienst wordt georganiseerd door het gemeentebestuur en is erkend door Kind en Gezin.
Er wordt voorzien in voor- en naschoolse opvang en opvang tijdens vakantie- en schoolvrije
dagen voor alle kinderen van de gemeente of schoolgaand op de gemeente, vanaf 2,5 jaar tot het
einde van het basisonderwijs.
De locatie is erkend voor opvang van kinderen met een specifieke zorgbehoefte en er zijn 3
structurele plaatsen voorbehouden.
Capaciteit : 98 kinderen — gemiddelde bezetting 70 kinderen, pieken tot 100 kinderen.
Openingsuren: 06.30 — 18.30 uur en aansluitend op de schooluren.

3.Gemeentelijke IBO, locatie BKO “Ter Biesten”, Biesten 25a, Eke
Deze dienst wordt georganiseerd door het gemeentebestuur en is erkend door Kind en Gezin.
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Er wordt voorzien in voor- en naschoolse opvang en opvang tijdens vakantie- en schoolvrije
dagen voor alle kinderen van de gemeente of schoolgaand op de gemeente, vanaf 2,5 jaar tot het
einde van het basisonderwijs.

De locatie is erkend voor opvang van kinderen met een specifieke zorgbehoefte en er zijn 3
structurele plaatsen voorbehouden.

Capaciteit : 46 kinderen — gemiddelde bezetting 70 kinderen, pieken tot 90 kinderen.
Openingsuren: 06.30 — 18.30 uur en aansluitend op de schooluren.

4. Gemeentelijke speelpleinwerking, Jeugddienst, Dorp 1, Nazareth
De dienst wordt georganiseerd door het gemeentebestuur op het speelplein Sterrenbos te
Nazareth voor alle kinderen van de gemeente vanaf 5 —12 jaar en dit tijdens de Paasvakantie en
de grote vakantie.
Openingsuren : vanaf 13.00 tot 17.30 uur en op vrijdag vanaf 10 uur.

ZELFSTANDIGE INITIATIEVEN VOOR KINDEROPVANG

1. Kinderdagverblijf “t Kinderkasteeltje”, Drapstraat 49, Nazareth
Het kinderdagverblijf is erkend en gesubsidieerd door Kind en Gezin en voorziet in dagopvang
voor kinderen van 0-3 jaar.
Capaciteit : 50 kinderen — gemiddelde bezetting : 45 kinderen.
Openingsuren : vanaf 7.00 — 18.30 uur.

2.Het Centrum voor kinderzorg en gezinsondersteuning (CKG) “t Kinderkasteeltje” :
Het CKG is erkend en gesubsidieerd door Kind en Gezin. Het CKG begeleidt gezinnen met jonge
kinderen van 0-12 jaar. Het opvoedingsgebeuren vormt de rode draad in de begeleiding, naast
een integrale ondersteuning van het gezin.
De begeleiding kan in verschillende vormen en kent een tijdelijk karakter :
- ambulant (aan huis),
- semi-residentieel (begeleiding gekoppeld aan een opname enkel overdag of tijdens de nacht in
het centrum),
- residentieel (begeleiding gekoppeld aan opvang overdag en tijdens de nacht in het centrum).
Er wordt gewerkt zowel met de ouders als met de kinderen (met bijzondere aandacht voor
kinderen 0-6 jaar) en dit laagdrempelig en op aanvraag van de ouders. Crisisinterventie is te allen
tiide mogelijk. Opvang in het CKG wordt nooit losgezien van pedagogische en/of integrale
begeleiding en verschilt daardoor van de werking van het kinderdagverblijf.
Capaciteit : afdeling Nazareth: 40 kinderen, waarvan 28 (semi)-residentieel en 12 ambulant. Het
CKG heeft ook een afdeling in Ledeberg (capaciteit 20 kinderen).
Openingsuren : 24 op 24 uur bereikbaar — 7 dagen op 7

3. Kinderdagverblijf Crevos, Ann Clauwaert, Steenweg 230a, Nazareth-Eke
Het kinderdagverblijf is erkend en gesubsidieerd door Kind en Gezin en voorziet in dagopvang
voor kinderen van 0-3 jaar en naschoolse opvang voor kinderen van 2,5 tot 12 jaar.
Attest van toezicht van Kind en Gezin
Capaciteit : 28 kinderen — gemiddelde bezetting 24 kind
Personeel : 6
Openingsuren : vanaf 7 — 18.30 uur.

4. Zelfstandige onthaalmoeders, gemeld en onder toezicht van Kind en Gezin:
-Liliane Dhondt, G. Delmeirelaan 6, Nazareth-Eke :
Opvang van kinderen 0-3 jaar, geen buitenschoolse opvang
Capaciteit : 5 kinderen — gemiddelde bezetting : 5 kinderen

- Marleen Vierick, Steenweg 288, Nazareth-Eke :
Opang van kinderen van 0-3 jaar —
Capaciteit : 7 kinderen — gemiddelde bezetting : 6-7 kinderen

mini-creches
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-Ann De Vuyst, C. Fremaultstraat 25, Nazareth :

Opvang van kinderen van 2,5 tot 12 jaar, enkel buitenschoolse opvang (voor en naschools en
vakantiedagen)
Initiatief enkel gemeld aan Kind en Gezin.

Capaciteit : 14 kinderen — gemiddelde bezetting : voorschools 6 kinderen — naschools 14 kinderen.
Openingsuren : van 7-8.30 uur en van 16-18 uur

-“De Troetelbeerkes” Liesbeth Criel, ‘s Gravenstraat 118, Nazareth :
Opvang van kinderen van 0 tot 3 jaar,

Capaciteit : 12 kinderen — gemiddelde bezetting : 12 kinderen.
Openingsuren : van 7 tot 18 uur

- “De Lindekens” Christelle en Christine Moerman, Huisepontweg 10, Nazareth :
Opvang van kinderen van 0 tot 3 jaar

Initiatief staat onder toezicht van Kind en Gezin

Capaciteit : 17 kinderen — gemiddelde bezetting : 17 kinderen.

Openingsuren : van 7 tot 18 uur, op woensdag van 12-18 uur

5 .Buitenschoolse opvang of toezicht op de scholen
Gemeenschapsonderwijs :

- Gemeenschapsschool, Stropstraat 21, Nazareth

Dit initiatief voor en naschoolse opvang wordt ingericht in de gemeenschapsschool in het huis in
de Stropstraat 23 en voorziet in voor en naschoolse opvang voor de kinderen van de school vanaf
2,5 jaar tot 12 jaar.

Capaciteit : 25 kinderen — gemiddelde bezetting : 18-20 kinderen — 10 kinderen op woensdag.
Openingsuren : van 7-8 uur en van 16-18 uur, op woensdag van 12-18 uur

Gemeentelijke onderwijs:

- Gemeentelijke basisschool, Drapstraat 78, Nazareth

Toezicht op school vanaf 8 uur en tot 12.10 uur of 16.15 uur door de leerkrachten van de school. In
uitzonderlijke gevallen kan een afwijking worden toegestaan mits toestemming van de directie
vanaf 7.45 uur.

gemiddelde bezetting : verschillend van dag tot dag

- Gemeentelijke basisschool, afdeling Eke, Steenweg 132, Eke

Toezicht op school vanaf 8.25 uur en tot 12.35 of 16.30 uur door de leerkrachten van de school. In
uitzonderlijke gevallen kan een afwijking worden toegestaan mits toestemming van de directie
vanaf 8.10 uur.

gemiddelde bezetting : verschillend van dag tot dag

Vrij onderwijs :

- Vrrije Basisschool, Dorp 10, Nazareth

Wijkafdeling Kloosterbos, Schoolstraat 11, Nazareth

Wijkafdeling Vossenhol, Oudenaardseheerweg 214, Nazareth
Toezicht op school vanaf 7.45 uur en tot 12.15 of 16.15 uur door de leerkrachten van de school of
wijkschool
gemiddelde bezetting : 100 kinderen voorschools — 50 kinderen naschools voor de hoofdschool, 5
kinderen in de wijkscholen Vossenhol en Kloosterbos

- Vrije Basischool, Steenweg 52, Eke

Opvang op school vanaf 7.45 uur tot 8.30 uur en van 16.05 tot 17 uur door de leerkrachten van de
school. Niet op woensdagmiddag.

Capaciteit : 40 kinderen — gemiddelde bezetting : 15 kinderen
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Wijkafdeling Landuit, Steenweg 246, Eke
Enkel opvang op school vanaf 7.30 uur en tot 8.30 uur door de leerkracht van de wijkschool.
Capaciteit : 20 kinderen — gemiddelde bezetting : 7 kinderen

6. Gezinsbond

Gezinsbond, afdeling Nazareth

Codrdinatie Marleen Rogge, Zwanestraat 19 — 9810 Nazareth

Gezinsbond Nazareth organiseert een kinderoppasdienst thuis in gezinnen ’s avonds in de week en
overdag in het weekend en tijdens de vakanties, voor kinderen van 0-12 jaar.

De dienst beschikt over 30 vrijwilligers. Er gebeuren ongeveer 400 prestaties per jaar.

Gezinsbond , afdeling Eke

Coérdinatie Frank Weytens, Cyriel Buyssestraat 2- 9810 Nazareth

Gezinsbond Eke organiseert een kinderoppasdienst thuis in gezinnen ’s avonds in de week en in het
weekend en overdag in het weekend.

De dienst beschikt over ongeveer 20 vrijwilligers.

Samenwerkingsverbanden kinderopvang met vrije tijd en jeugdwerkinitiatieven

Momenteel zijn er geen samenwerkingsverbanden tussen initiatieven voor kinderopvang en diensten
voor jeugdwerk en vrije tijd.

In het verleden was er een samenwerkingsverband tussen het gemeentelijk IBO en de zelfstandige
onthaalmoeder Ann De Vuyst, voor opvang van kinderen na het sluitingsuur van de opvang. Wegens
het vervroegen van het sluitingsuur van het zelfstandig initiatief staat het IBO opnieuw zelf in voor het
verder opvangen van kinderen, die laattijdig afgehaald worden.

Uit het behoefteonderzoek, uitgevoerd door het IBO in maart 2007, blijkt dat ouders behoefte hebben
aan een samenwerking tussen de gemeentelijke speelpleinwerking en het gemeentelijk IBO.

* Behoeften en verwachtingen t.a.v. kinderopvang (analyse)

De vraag naar en nood aan kinderopvang wordt gestaafd op basis van volgende onder-
zoeken :

Alle initiatieven voor kinderopvang onderzoeken op regelmatig tijdstippen de behoeften en
verwachtingen van de gebruikers. Hierdoor worden, indien mogelijk, intern aanpassingen
doorgevoerd.

Behoeften, die het initiatief overstijgen, werden in het verleden altijd via het lokaal overleg
kinderopvang gecommuniceerd en in het beleidsplan kinderopvang opgenomen. Er viloeiden acties
voort en het beleid werd afgestemd om aan de behoeften te voldoen.

Voor het opstellen van het huidig beleidsplan, zijn alle kinderopvanginitiatieven van de gemeente
bevraagd via een inlichtingenfiche, waarin gegevens verzameld zijn, voor de verwerking in het lokaal
beleidsplan kinderopvang. Hierin kwamen het aanbod, infrastructuur, kwaliteit, inzet van personeel en
noden en behoeften in het eigen initiatief en in de sector aan bod. De resultaten zijn verwerkt in dit
beleidsplan.

Er is ciffermateriaal verzameld over het aantal aanwezige kinderen, al dan niet afkomstig uit Nazareth,
van de grote initiatieven voor kinderopvang uit de gemeente, namelijk uit de dienst voor
onthaalouders, het gemeentelijk IBO en het kinderdagverblijf 't Kinderkasteeltje. Deze cijfers zijn
vergeleken met gegevens uit het vorig beleidsplan om conclusies naar groei, verschuiving en
behoeften in het opvanglandschap te kunnen vaststellen.

Het jaarverslag kinderopvang 2005 van Kind en Gezin is geraadpleegd in functie van de groei van het
aantal opvangplaatsen en het gebruik van formele kinderopvang in Vlaanderen en Oost-Vlaanderen.
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In maart 2007 is door het IBO bij zijn gebruikers gepeild naar de tevredenheid over het initiatief en
naar de ruimere behoeften van een flexibeler aanbod van kinderopvang, zoals opvang op zaterdag,
zondag, opvang zieke kinderen, slapen in de namiddag voor pas schoolgaande kinderen en naar de
wensen voor het uitwerken van een samenwerking met de gemeentelijke speelpleinwerking. De
bevindingen uit deze enquéte dienen eveneens als basis voor het beleidsplan.

* Globale kwaliteit van de kinderopvang

Globaal kan gesteld worden dat de kwaliteit in de initiatieven voor kinderopvang in de gemeente
voldoet aan de gestelde normen van Kind en Gezin.

De meeste initiatieven zijn erkend en/of gesubsidieerd door Kind en Gezin. Zij maken gebruik van een
kwaliteitshandboek, waarin het kwaliteitsbeleid omschreven staat in een missie, visie en processen
van de werking. Daarin staat ook omschreven op welke wijze de gebruikers (kinderen en ouders)
betrokken worden in de werking en bij het beleid. Kortom, de initiatieven stellen zich tot doel
verantwoordelijkheid op te nemen met betrekking tot het werken met kinderen, het werken met
ouders, de infrastructuur en de inrichting, voeding, gezondheid en veiligheid, het samenwerken met
externen en het management.

De andere initiatieven staan onder toezicht van of zijn gemeld aan Kind en Gezin.

Er wordt rekening gehouden met de 3 maatschappelijke functies, namelijk het economisch, het
pedagogisch en het sociaal aspect, bij het afstemmen op de noden en behoeften van het lokaal en
regionaal kinderopvanglandschap.

Economisch gezien, wordt gekozen voor een laagdrempelige en betaalbare opvang. Hierdoor worden
vooral gezinnen met kansarmoede en sociaal benadeelde gezinnen, de mogelijkheid gegeven om
gebruik te maken van de voorzieningen. De meeste initiatieven zijn erkend en leveren fiscale attesten
af.

Pedagogisch wordt ondersteuning geboden waar mogelijk en nodig. De integratie van kinderen met
een specifieke zorgbehoefte is via inclusieve opvang mogelijk. Er wordt samengewerkt met
begeleidende centra zoals CLB, CKG, Revalidatiecentra, zelfstandige therapeuten. Hierdoor worden
kennis en ervaring gedeeld, die uiteindelijk de maatschappelijke kwaliteit van de globale kinderopvang
ten goede komt.

Ook op sociaal viak betekenen de opvanginitiatieven een meerwaarde voor de gemeente. Er wordt, in
de mate een groepsopvang het toelaat, rekening gehouden met de eigenheid van het kind en de
opvoedingsprincipes van de ouders. Er wordt enerzijds preventief gewerkt, ter voorkoming van sociale
situaties, anderzijds draagt de werking van de initiatieven ertoe bij dat zowel kinderen als ouders
sociale contacten kunnen uitbouwen en daardoor een plaats weten te vinden in de maatschappij.

Om zich te kunnen blijven afstemmen op de 3 maatschappelijke functies, wordt er in de initiatieven op
toegezien dat het personeel deskundig blijf; daarom krijgt het de kans om zich op regelmatige
tijldstippen of bij noden bij te scholen.

* Inschatting toekomstige, te verwachten evolutie van vraag en aanbod

Er zijn toch wel een aantal trends op te merken, die een rol kunnen spelen in een evolutie van vraag
en aanbod van kinderopvang of waarmee rekening dient gehouden.

Het aantal zelfstandige onthaalmoeders blijft dalen. Dit is een trend die niet alleen in Nazareth
merkbaar is, maar in gans Vlaanderen.

In Nazareth wordt dit deels gecompenseerd door het toenemen van het aantal onthaalmoeders onder
de Dienst voor Onthaalouders en deels door 2 nieuwe zelfstandige initiatieven, namelijk het
kinderdagverblijf Crevos en de mini-créche De Lindekens.

Alle initiatieven geraken echter heel snel volzet, waardoor er een blijvende nood is aan
opvangplaatsen voor kinderen 0-3 jaar. De vraag blijft het aanbod overstijgen.
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De meeste initiatieven werken met wachtlijsten en er zijn lange wachttijden. Ouders beklagen zich
erover dat zij van moment dat de zwangerschap bekend is, al naar een opvangplaats op zoek moeten
gaan en veelal dan niet meer de keuze kunnen maken, die zij zouden wensen.

In de buitenschoolse opvang wordt meer en meer de trend waargenomen, dat niet alleen de
werkende ouders een beroep doen op kinderopvang tijdens beroepsbezigheden, maar ook tijdens
vakantieperiodes, waarin één of beide ouders thuis zijn, hun (meestal enig) kind naar de opvang
brengen, opdat het zou kunnen spelen met leeftijjdgenootjes. Het IBO gaat, naast een economische
rol, meer en meer een sociale rol innemen.

In de deelgemeente Eke, zal de BKO Ter Biesten uitgebreid worden, om de infrastructuur aan te
passen aan de norm van Kind en Gezin en het huidig aantal opgevangen kinderen.

De wijk Ter Biesten zal in de loop van de komende 20 jaar, in een nieuwe verkaveling, een uitbreiding
kennen van 400 extra woningen. Bij de uitbreiding van de locatie Ter Biesten, zal hiermee rekening
moeten gehouden worden.

Het IBO blijft geconfronteerd met een groeiend aantal kinderen. Een niet onbelangrijk aandeel wordt
ingevuld door kinderen van buiten de gemeente, omdat ouders specifiek kiezen voor een school in
Nazareth om van het IBO gebruik te kunnen maken.

Wegens de subsidiestop, dient het organiserend bestuur van het kinderopvanginitiatief, zelf in te staan
voor de uitbreiding van infrastructuur en personeel. Een andere keuze is het toepassen van
inschrijvingslimieten. Dit is een maatregel die steeds meer en meer wordt toegepast, vooral in IBO’s
tiidens vakantieperiodes. Heel wat ouders komen hierdoor in de kou te staan en er ontstaan
toestanden, waarbij ouders aan de deur van het IBO “kamperen” om eerst ingeschreven te zijn.

In IBO Nazareth is dit fenomeen voorlopig nog niet aan de orde, maar het stijgend aantal
inschrijvingen van buiten de gemeente, zal ons in de toekomst misschien ook tot dergelijke maatregel
gaan dwingen.

Het opvoeden van een kind gebeurt steeds minder vaak binnen de grenzen van een kerngezin. Er zijn
meer en meer nieuw samengestelde gezinnen, waar de kinderen soms een ondergeschikte rol spelen
of waar de kinderen meer en meer, samen met verschillende betrokkenen en diensten opgevoed
worden.

Of mag er nog meer expliciet gesteld worden, dat ouders steeds meer het plezier en steeds minder de
lasten van het opvoeden zoeken?

In de meeste gezinnen gaan ouders veelal met twee werken om zich te handhaven in onze
economische maatschappij, waardoor het probleem van kinderopvang groter wordft.

De pedagogische rol van het IBO in de opvoeding van kinderen is, in ieder geval, steeds meer en
meer een herkenbaar feit.

Jonge gezinnen kunnen steeds minder terecht bij grootouders, omdat zij, ofwel zelf nog in het
arbeidscircuit meedraaien, ofwel meer tijd voor zichzelf wensen en niet meer bewust kiezen voor de
opvoeding van hun kleinkinderen. Dit resulteert in een stijgend gebruik van diensten voor
kinderopvang.

* Evaluatie van het opvangaanbod in functie van lokale noden en toegankelijkheid

Hierna volgt een opsomming van de opmerkingen over de noden en behoeften die door de initiatieven

geformuleerd zijn. Uitgedrukt in sterktes, zwaktes, kansen of bedreigingen voor de kinderopvang in de
gemeente, zijn deze mede basis voor het uitstippelen van het beleid voor kinderopvang.

STERKSTES EN KANSEN

Het is een grote sterkte dat er in de gemeente reeds heel veel initiatieven voor kinderopvang
werkzaam zijn.
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Het Lokaal Overleg Kinderopvang is niet alleen een institutionele raad, maar kent telkens een grote
opkomst. De raad is samengesteld uit leden, die zich uiterst actief inzetten om de kinderopvang in de
gemeente te laten uitgroeien, te verbeteren en af te stemmen op de noden.

Het lokaal bestuur stelt zich tot doel om het aanbod aan kinderopvang in de gemeente af te stemmen
op de noden van de bevolking. De nodige middelen worden hiervoor ter beschikking gesteld. Uit
onderzoeken naar tevredenheid van de lezers over de gemeentediensten, gedaan in de pers, in het
kader van de voorbije gemeenteraadsverkiezingen, behaalde de dienst kinderopvang in Nazareth de
hoogste score.

In de mate van het mogelijke zullen de kinderen participeren in de werking van de kinderopvang.
Vooral in het IBO worden de kinderen betrokken in het kiezen van activiteiten en programma’s,
spelmateriaal en inrichting van de lokalen.

De gemeente beschikt over een brochure waarin alle initiatieven voor kinderopvang in de gemeente
vermeld staan. Deze brochure wordt aan de nieuwe inwoners van de gemeente bezorgd, ligt ter
beschikking in de wachtzalen van de dokters van de gemeente en op de toonbanken bij de apotheken
en is te verkrijgen in de gemeentediensten en in alle diensten van kinderopvang in de gemeente.

De ljjst is ook terug te vinden op de gemeentelijke website www.nazareth.be.

De gemeente stelt goedkopere witte afvalzakken voor luiers ter beschikking van de bevolking. Bij een
geboorte worden 50 luierzakken door de gemeente aan de ouders als geschenk aangeboden. De
luierzakken kunnen in het gratis afvalgedeelte op het containerpark afgegeven worden, waar zij
opgehaald worden door een gespecialiseerd bedriff, die de luiers volledig recycleert.

De lokale dienst CKG, die gezinsondersteunend werkt en in crisis ook altijd bereikbaar is, betekent
een meerwaarde voor de kinderopvang in Nazareth. Daar de dienst zich ook vooral richt op kansarme
gezinnen, neemt deze, naast kinderopvang, ook zeker een plaats in bij het sociale beleid van de
gemeente. Het lokale aspect werkt drempelverlagend en maakt de dienst voor ouders toegankelijker.
In het verleden werd doorverwezen en heel positief samengewerkt met andere
kinderopvanginitiatieven.

ZWAKTES, NODEN EN BEDREIGINGEN

Een bedreiging voor het kinderopvangbeleid is de beperkte subsidi€ring vanuit de overheid, voor
ondersteuning van de erkende initiatieven. Gemeenten, die degelijke diensten voor kinderopvang
wensen uit te bouwen, zijn vaak aangewezen op eigen beschikbare middelen.

Kinderdagverblijf 't Kinderkasteeltje

Er is in de sector een tekort een gesubsidieerd personeel. De kribbe heeft een tekort van minstens
een halftijidse begeleider. De pakketten voor flexibele opvang kunnen hierin mogelijk tegemoet komen,
maar de door de overheid beschikbare gestelde middelen zijn echter gering.

Een terugkerend probleem blijft het tekort aan opvangplaatsen. Jaarlijks moeten gemiddeld 50
gezinnen geweigerd worden. Veel ouders zien hun wens, om voor de opvoeding van hun Kind,
gebruik te maken van een kinderdagverblijf, verloren gaan en moeten noodgedwongen voor een
andere oplossing kiezen.

De Raad van Bestuur van het kinderdagverblijf 't Kinderkasteeltje opteert niet voor een uitbreiding,
omdat ze de welbepaalde kleinschaligheid wil behouden.

Een laatste specifieke nood is het tekort aan werkingsmiddelen. De enveloppefincanciering voldoet
niet. Om regelmatig te kunnen vernieuwen van bvb. spelmaterialen, moet de kribbe zelf verkopen
organiseren ter ondersteuning van de werking.

Private onthaalgezinnen — mini-créches

Mienemuis — Marleen Vlerick

Wegens de vele aanvragen, waaraan ze niet kan voldoen, zou mevrouw Vlerick willen overwegen om
uit te breiden, maar het financieel aspect houdt haar tegen. Er zouden verbouwingswerken moeten
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gebeuren en ook inrichting is een prijzig kaartje. Zij stelt voor om via subsidies voor kleinschalige
initiatieven hierin tegemoet te komen.

De Troetelbeerkes — Liesbeth Criel
Mevrouw Criel overweegt om uit te breiden naar een capaciteit van 18 kinderen.

De Lindekens — Christine en Christelle Moerman
Er is nood aan een initiatief dat zich richt op flexibele opvanguren, zoals voor 7 u ’s morgens en na 18
u’s avonds, weekendopvang.

Het zou, volgens hen, goed zijn om de beschikbare plaatsen en de wachtlijsten aan kinderopvang, via
een centrale databank in de gemeente, bekend te maken. Dit zou heel wat ouders tijd besparen in
hun zoektocht.

Een starterspremie voor nieuwe initiatieven, waaraan nood is in de gemeente, zou een grote
ruggesteun betekenen.

De afvalkosten voor vuile luiers lopen snel de hoogte in. Het plaatsen van luiercontainers en de
afhaling ervan of het aankopen van afvalzakken voor luiers zou, via een financiéle tussenkomst van
de gemeente, draagbaar worden.

Dienst voor onthaalouders

Een vraag naar opvang die tijdig gesteld wordt aan de dienst, kan meestal ingevuld worden. Aan
dringende of tijdelijke opvangbehoeften kan meestal moeilijk voldaan worden, doordat de
onthaalouders geen plaatsen open hebben staan, of zelfs overbezet zijn.

Het probleem van de overbezetting roept vragen op naar veiligheid en haalbaarheid.

Initiatieven voor buitenschoolse opvang

Zelfstandig initiatief — Ann De Vuyst

Er is heel veel nood aan naschoolse opvang, vooral voor kinderen vanaf 2,5 jaar (schoolbeginners)
die na een halve dag op school nog behoefte hebben aan middagrust.

Gemeentelijk IBO

Er is nood aan een flexibele opvangaanbod, zoals na 18.30 uur, op zaterdag, in de namiddag voor het
dutje van kleuters, voor opvang van zieke kinderen. Weinig of geen initiatieven in de gemeente komen
hieraan tegemoet.

In de gemeentelijke basisschool is er een slaapklasje voor eerste schoolgaanders.

Vanuit de wijkschool Landuit (vrije school Eke) kunnen kleuters naar de dagkribbe Crevos gaan om te
slapen in de namiddag.

Enkel bij opvang van zieke kinderen kunnen ouders bij de diensten van de mutualiteiten terecht, maar
ook daar is vaak de eerste dag, wanneer ouders het meeste nood hebben, omdat zij zelf niet
onmiddellijk verlof kunnen nemen of afspraken kunnen verzetten, niemand onmiddellijk beschikbaar.
Ouders, die al een beroep doen op het IBO, vragen naar het oprichten van een pool van begeleiders
uit het IBO, omdat zij deze mensen reeds kennen en vertrouwen.

De extra middelen voor een flexibel of occasioneel aanbod zouden hiervoor mogelijk aangewend
kunnen worden.

Er is vraag door de gebruikers van het IBO, om een samenwerking en uitwisseling met de
gemeentelijke speelpleinwerking uit te werken.

Voor wat de ouderparticipatie betreft, wensen ouders meer informeel bericht te worden over hoe hun
kind zich in het IBO gedraagt. Meer dan de helft van de ouders melden echter niet bereid te zijn om in
het beleid en de werking te participeren. Hiervoor is niet het gebrek aan interesse, maar vooral het
gebrek aan tijd, als oorzaak aan te duiden.

Heel veel ouders hebben nood aan een centraal aanspreekpunt als zij op zoek gaan naar
kinderopvang. Zij komen dikwijls aankloppen bij het IBO (en secretariaat van het LOK) om
inlichtingen. Een centrale databank of loketfunctie, voor het doorgeven van informatie over de
beschikbare diensten, de vrije plaatsen en om door te verwijzen is aangewezen.
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Er is nood aan extra subsidies voor nieuwe initiatieven in gemeenten waar nog geen IBO is, zodat de
gemeenten, waar al wel een IBO aanwezig is, ontlast kunnen worden.

Er is nood aan meer overheidsmiddelen voor infrastructuur en personeel, voor het uitbouwen van het
IBO. Door de blijvende aangroei van gebruikers van het IBO, dient de gemeente de kosten voor
verdere uitbreidingen zelf ten laste te nemen.

Gemeentelijke speelpleinwerking

Soms wordt door ouders de vraag gesteld om een volledige dagwerking op te zetten. De
speelpleinwerking valt onder de dienst vrije tijd en niet onder kinderopvang. Er leefde tot nu toe nog
altiid de idee om zich als vrije tijd te profileren. Soms bestaat hier bij ouders verwarring over en willen
Zij speelpleinwerking als een oplossing voor kinderopvang zien.

Opvang en toezicht op de scholen

Er is nood aan personeel voor opvang en toezicht op de scholen, voor en na de schooluren en tijdens
de middagpauze, en busbegeleiding. Momenteel gebeurt deze opvang door de leerkrachten.
Mogelijke oplossingen voor dit probleem zouden het inschakelen van PWA medewerkers, vrijwilligers,
een combinatie met personeel van het IBO of via organieke ambten (voorzieningen overheid)
georganiseerd moeten kunnen worden.

Enkel bij de gemeenschapsschool wordt gebruikt gemaakt van een betaalde kracht.

CKG

Er is een tekort aan plaatsen binnen de bijzondere jeugdzorg. Er is een moeilijke doorstroming voor
kinderen, die niet meer terug naar het gezin terug kunnen. Deze blijven meestal in het CKG. Een
betere tegemoetkoming van de overheid aan de vraag van de gemeente om meerdere plaatsen, zou
de nood helpen oplossen.

Er is tevens een tekort aan initiatieven die kinderen, met emotionele, gedragsmatige of psychiatrische
problemen, diagnosticeren en behandelen. Het inplanten van meer centra voor behandeling van
dergelijke problemen, zou hiervoor een oplossing kunnen zijn.

2.1.3 Visie van het lokaal bestuur op kinderopvang

* Besluiten uit de analyse

Uit de gegevens en de vaststellingen, verzameld in de omgevingsanalyse, kunnen een aantal
belangrijke besluiten naar voor geschoven worden over de kinderopvang in Nazareth.

De nood aan opvang van kinderen van 0-3 jaar blijft hoog.

Het tekort aan dagopvang wordt gemeld zowel door de dienst voor opvanggezinnen, het
kinderdagverblijf, als de zelfstandige initiatieven. Alle initiatieven blijven kampen met het probleem dat
de vraag het aanbod overschrijdf. Om aan deze vragen te kunnen voldoen zou uitbreiding van
kindplaatsen en personeel aangewezen zijn. Toch is dit niet te realiseren wegens gebrek aan
middelen.

Wel heeft het lokaal bestuur, samen met de diensten, pogingen ondernomen om nieuwe kandidaten
aan te trekken, met positieve resultaten.

Nieuwe kandidaten die als onthaalgezin starten, zijn echter heel snel volgeboekt en dat maakt dat nog
niet aan de volledige opvangvraag kan worden voldaan. Heel wat ouders, die op zoek gaan naar
dagopvang, vinden er geen vinden in de gemeente.

Ook aan de vraag naar weekendopvang kan men niet voldoen, omdat er geen enkel initiatief zich
hierop richt.

De bijkomende verkaveling in de wijk De Biesten zal vermoedelijk heel wat nieuwe jonge gezinnen
aantrekken en de vraag naar opvang nog doen toenemen.

Het lokaal bestuur heeft zeker oog voor de moeilijke positie (financieel, niet voldoende aanbod, geen
oplossing in geval van dringende nood, zoals de onmogelijkheid om bij ziekte door te verwijzen naar
een collega onthaalgezin) waarin de zelfstandige initiatieven zich bevinden.
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Er is nood aan een flexibel opvangcircuit

Enkel in de DVO bieden 2 onthaalouders opvang tot 19 uur aan. Anders is er geen enkel
kinderopvanginitiatief dat flexibele opvang aanbiedt. Ouders vragen naar opvang na 18u30, op
zaterdag, in de namiddag voor de middagrust van allerkleinste kinderen die pas naar school gaan, en
de eerste dagen bij ziekte van een kind.

Infobrochure “Initiatieven voor kinderopvang in de gemeente Nazareth”

Door het uitgeven van een brochure waarin alle initiatieven voor kinderopvang van de gemeente
gebundeld zijn, wordt grotendeels tegemoet gekomen aan het verspreiden van informatie aan de
bevolking. Deze brochure wordt verspreid in de gemeente, is te verkrijgen bij de diensten en het
lokaal bestuur en is verbonden via een link met de website van de gemeente Nazareth, en kan daar
gedownload worden.

Toch is er nood aan een centrale databank of loketfunctie, die de mogelijkheden voor kinderopvang
en gegevens over vrije plaatsen enz aan ouders kan doorgeven. Hierdoor zou aan veel ouders een
teleurstellende zoektocht bespaard blijven.

Er wordt voldaan aan de nood voor buitenschoolse kinderopvang.

Door de werking van het gemeentelijk IBO, met locaties in Nazareth en

Eke, de werking van de buitenschoolse opvang in de gemeenschapsschool en de buitenschoolse
opvang in twee zelfstandige initiatieven, wordt grotendeels voldaan aan de nood voor buitenschoolse
kinderopvang.

Toch kan men een voortdurende groei vaststellen en is de nood blijvend.

Ten gevolge van de wetswijziging ivm de fiscale aftrekbaarheid van de kinderopvangkosten van 0 tot
12 jaar is een stijgend gebruik van de buitenschoolse kinderopvang waar te nemen. Anderzijds is een
verkaveling in de wijk de Biesten in aanleg, waardoor heel wat nieuwe jonge gezinnen zullen
aangetrokken worden.

Het tekort aan buitenschoolse opvang in de naburige gemeenten, noodzaakt gezinnen uit die
gemeenten om hun kinderen naar Nazareth naar school te zenden, omwille van de goede faciliteiten
van het IBO.

De locatie BKO Ter Biesten in Eke kampt momenteel met een overbezetting van gemiddeld 20-25
kinderen per dag. Door een uitbreiding van de locatie, die gepland is voor 2008, zal tegemoet
gekomen worden aan de norm van Kind en Gezin. Er zal bij de uitbreiding ook rekening gehouden
worden met de verkavelingsuitbreiding die in de wijk Ter Biesten op til staat.

De gemeentelijke speelpleinwerking op het gemeentelijk speelplein te Nazareth voldoet aan de vraag.
Uit de enquéte gericht aan ouders uit het IBO, blijkt er nood aan een samenwerking en doorvioeien
van het gemeentelijk IBO met en naar de gemeentelijke speelpleinwerking.

* Beleidskeuzes en algemene doelstellingen

Samenwerking lokaal bestuur en Lokaal Overleg Kinderopvang

Het Sociaal Beleidsplan, waarvan het beleidsplein Kinderopvang een onderdeel vormt, en dat
opgemaakt wordt in samenwerking tussen gemeente en OCMW, zal voor advies voorgelegd worden
aan het overlegforum van het Lokaal Overleg Kinderopvang.

Gemeentelijke initiatieven IBO en speelpleinwerking

Voor de gemeentelijke initiatieven IBO en speelpleinwerking garandeert het lokaal bestuur voldoende
middelen voor verdere inrichting, uitbouw van de werking en ondersteuning.

De normen voor de erkenning, zowel naar infrastructuur, materiaal als naar personeel, zullen
gerespecteerd blijven.

Het lokaal bestuur garandeert een tegemoetkoming aan de vereiste kwaliteitsnormen van de erkende
gemeentelijke initiatieven en zal het personeel, tewerkgesteld in de kinderopvanginitiatieven
voldoende kansen bieden tot bijscholing, ter ondersteuning van de pedagogische werking.

De nodige inspanningen zullen geleverd worden om de speeltuigen aan de veiligheidsvoorschriften

van het Ministerie van Economische Zaken te blijven laten voldoen. Er worden tweemaal per jaar
controles uitgevoerd door een extern keuringsorganisme.
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Een mogelijke samenwerking en doorstroming van de beide initiatieven, tijdens de periode van de
paasvakantie en grote vakantie zal onderzocht worden. De extra middelen voor vervoersonkosten
zullen op de ouders verhaald worden.

Het inzetten van monitoren, jobstudenten en pwa medewerkers blijft door het lokaal bestuur
ondersteund.

De locatie Ter Biesten zal, in de loop van 2008, uitgebreid worden om te voldoen aan de
bezettingsnormen van Kind en Gezin.

Flexibele opvanginiatieven
De mogelijkheid om tegemoet te komen aan de vraag van ouders naar flexibele kinderopvang zal
onderzocht en besproken worden.

Het betreft :

- verruimde openingsuren

- opvang op zaterdag

- opvang voor middagrust voor nieuw schoolgaanders

- opvang voor zieke kinderen (vanuit pool kinderopvang)

- opvang en begeleiding van de kinderen op de scholen, voorschools, naschools, ‘middags en
busbegeleiding (vanuit pool kinderopvang).

De middelen voor flexibele opvanguren kunnen hiervoor mogelijk aangewend worden.

Kwaliteit in de opvanginitiatieven

Via het lokaal overleg kinderopvang heeft het lokaal bestuur een zicht op de kwaliteit in de
zelfstandige initiatieven en kan het er bij hen blijven op aandringen, eveneens de kwaliteit hoog te
houden.

Informatieverstrekking over kinderopvang in de gemeente

Het lokaal bestuur zal de infobrochure “Initiatieven voor kinderopvang in Nazareth” blijven updaten,
zodat ouders die kinderopvang zoeken, snel en gemakkelijk een weg vinden in de verschillende
mogelijkheden en initiatieven.

Het lokaal bestuur zal de mogelijkheid onderzoeken om een centrale loketfunctie en/of databank op te
richten, waar ouders, die op zoek zijn naar kinderopvang, terecht kunnen.

Nood aan kinderopvanginitiatieven 0-3 jaar

Er zal een blijvende inspanning geleverd worden om goede informatieverspreiding en ondersteuning
te garaderen aan personen, die interesse hebben om te starten als onthaalouder.

Maar binnen de DVO zal er voorlopig geen uitbreiding voorzien worden. De dienst is erkend voor 104
kindplaatsen, wat overeenkomt met 32 onthaalouders.

De mogelijkheid, om een vast meldpunt voor ouders met vragen hierover in te richten en te
verspreiden via de infokrant van de gemeente, wordt onderzocht.

Tegemoetkoming aan zelfstandige initiatieven voor opvang 0-3 jaar

De mogelijkheid voor tegemoetkoming via een starterspremie of tegemoetkoming voor vuile luiers via
afhaalcontainers of extra vuilzakken zal onderzocht worden.

Dergelijke tegemoetkoming kan kansen geven om nieuwe initiatieven op te richten en de nood in deze
sector te doen dalen.

* Actieplan en inzet van middelen op lange en korte termijn
Het bestuur zal onderzoek plegen naar de noden van kinderopvang, om tegemoet te komen aan de

actuele behoeften van kinderopvang. De noden en/of voorstellen zullen steeds voorgelegd en
besproken worden in het LOK.
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De eigen middelen zullen in de begroting ingeschreven worden, om aan de genomen beslissingen
tegemoet te komen.

Reeds geplande acties zijn :

Bespreking resultaten enquéte IBO in het LOK en verlening advies over veranderingen van de
werking in het gemeentelijk IBO

In de vergadering van het LOK van 17.10.2007 wordt het resultaat van de enquéte van het IBO
voorgesteld en de voorstellen tot wijziging van de werking en het reglement, voor advies voorgelegd.

Ouderavond voor gebruikers gemeentelijk IBO

Er zal een ouderavond ingericht worden voor de gebruikers van het gemeentelijk IBO, met als doel,
ouders in te lichten over de resultaten van de enquéte en de beleidsveranderingen die hieruit zullen
voortvloeien.

Er zal eveneens overleg gepleegd worden over de oproep van ouders tot het inrichten van flexibele
kinderopvang en de samenwerking van het IBO met de gemeentelijke speelpleinwerking.

Bespreking centrale loketfunctie en/of databank kinderopvang en oprichten vast meldpunt voor
kandidaten onthaalouders, in LOK

In het voorjaar 2008 wordt een werkvergadering gepland in het LOK, ter bespreking van de
mogelijkheden en knelpunten voor het inrichten van een centraal contactpunt, al dan niet met correcte
databank, voor juiste informatieverspreiding aan de inwoners, die op zoek zijn naar een
kinderopvangplaats.

Daarnaast zal de mogelijkheid besproken worden, voor het oprichten van een vast meldpunt, waar
ouders, die de intentie hebben of informatie wensen te bekomen om te starten als onthaalouder,
terecht kunnen. De meldpunt zou via de gemeentelijke informatiekanalen bekend kunnen gemaakt
worden.

De resultaten en eventuele voorstellen uit deze besprekingen zullen overgemaakt worden aan het
gemeentebestuur.

2.1.4  Advies van het Lokaal overleg kinderopvang

Het beleidsplan kinderopvang werd in vergadering van het LOK op 17 oktober 2007 besproken. Er
waren 22 leden aanwezig en 4 afwezigen.

Het beleidsplan werd intergraal voorgelezen en waar nodig werd er uitleg verstrekt.

De leden kregen aldus de kans om zaken aan te vullen of te verbeteren en indien nodig te

bediscussiéren.

Uiteindelijk werd het beleidsplan unaniem gunstig geadviseerd. De vooropgestelde beleidskeuzes
worden door het LOK ondersteund.

Het verslag van de vergadering zal aan het beleidsplan toegevoegd worden, zodat de besproken
argumenten en de discussiepunten duidelijk zijn.

Het beleidsplan kinderopvang zal voorgelegd worden ter goedkeuring aan het College van
Burgemeester en Schepenen en de gemeenteraad.

Het zal ingevoegd worden onder hoofdstuk 2 : afstemming andere plannen van het Lokaal Sociaal
Beleidsplan van de gemeente.

2.2 ouderenbeleidsplan

32



Er is geopteerd om geen apart ouderenbeleidsplan te maken. In voorliggend Lokaal Sociaal
Beleidsplan is het ouderenbeleidsplan integraal opgenomen. U kan vaststellen dat de tekst cursief is

aangehaald.

2.3 Ander beleidsplan

Lokaal zijn er bij het begin van de nieuwe legislatuur een aantal beleidsplannen goedgekeurd. De
sociale accenten in deze aparte beleidsplannen zijn opgenomen in bijlage 9

Hoofdstuk 3: Meerjarenplan

3.1 Zes jaar werk
Om een gedragen en steeds up-to-date beleidsplan te kunnen voorleggen moet er ook een

meerjarenplan aan gekoppeld zijn. Dit heeft het voordeel om gefaseerd te kunnen werken en ook een
visie op middellange termijn te ontwikkelen. Als nadeel ervaren we de moeilijikheden om aanpassingen
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te doen. Dit wordt opgelost met een jaarlijkse update naar aanleiding van de opmaak van de
budgetten. Alleen zo kan er voldoende ingespeeld worden op nieuwe noden en/of kansen. Hieronder
zetten we eerst de strategische visie uit per grondrecht om deze daarna te concretiseren via
verschillende acties. Deze acties zullen jaarlijks worden onderworpen aan een opvolging (monitoring).
De uitvoering van dit plan moet te zien zijn in zowel het budget van het gemeentebestuur als in het
budget van het OCMW. Dit plan zal ook regelmatig afgetoetst worden met de lokale actoren en dit
naar aanleiding van initiatieven die genomen zullen worden. Zowel initiatieven genomen door die
lokale actoren als initiatieven genomen door de overheden (lokale of hogere).

3.2 Strategische doelstelling LSB
3.2.1 Werk voor iedereen — iedereen voor werk

Enerzijds willen we als lokaal bestuur een klimaat garanderen om de tewerkstellingsgraad op het
huidige peil te houden. Een klimaat van duurzame ontwikkeling waar ondernemende mensen zich
kunnen vestigen en terzelfdertijd waar werknemers kansen krijgen om zich te ontplooien. Dit alles in
een leefbare omgeving.

Als lokaal bestuur zien we pro-actief onze rol voor het grootste stuk op het verstrekken van en
verlenen van informatie aan werkzoekenden, en zeker zij die een moeizame vertrekbasis hebben. We
willen extra kansen bieden aan mensen die ze nodig hebben. Het lokaal bestuur moet niet zozeer
extra initiatieven nemen maar moet wel op de hoogte zijn van het aanbod op dit terrein. Om zo de
werkzoekende de kortste weg te wijzen naar een job. De werkwinkel en ander regionale aanbiedingen
zijn hierbij prioritaire partners. Samen met RVA en VDAB moeten de werkzoekenden met een
achterstand intensief begeleid worden. Alle actoren sturen daarbij in dezelfde richting. Regionale
samenwerkingen zijn daarbij een uitdaging. We denken hierbij aan sociale tewerkstelling in Ateljee,
Demival, aan arbeidtrajectbegeleiding door OCMW Gent, aan opleidingstrajecten van VDAB, aan
vormingen die moeten helpen bij het solliciteren georganiseerd door VDAB en anderen, aan het
aanbod van allerlei opleidingscentra, aan de initiatieven van deeltijds leren en werken,...

Binnen het Sociaal Huis is de PWA de uitvalsbasis voor lokale organisaties van vorming en opleiding
om mensen meer kansen te bieden op de arbeidsmarkt. PWA neemt daartoe ook zelf initiatieven.

Voor ouderen willen we de ervaring uit het arbeidsmilieu waarderen. Een andere inzet van ervaren
werknemers kan een meerwaarde teweegbrengen voor onze maatschappij. In het vrijwilligerswerk en
het verenigingsleven is nog ruimte voor energieke ouderen om hun ervaring ten dienste te stellen van
de maatschappij. We willen daarvoor een ondersteuning zijn en dit aanmoedigen.

3.2.2 Vangnet zonder uitval

De sociale zekerheid is in ons land zo uitgebreid dat de lokale overheid zeker een eerstelijnsfunctie
kan vervullen in het wegwijs maken van de inwoners. In sommige tegemoetkomingen speelt de lokale
overheid niet alleen een wegwijzer maar moet er ook een eerste registratie gebeuren. Hierbij denken
we aan THAB'" en pensioenen. Deze taak moet integraal kunnen vervuld worden in een
laagdrempelig Sociaal Huis waarbij het ook moet mogelijk zijn om de voordelen draagbaar voor de
inwoners te maken. Met draagbaar maken bedoelen we de rechten tot bij de mensen brengen, zelfs
zonder een aanvraag.

De uitgifte van een sociale kaart met alle rechten en plichten binnen onze sociale zekerheid moet een
up-to-date vorm zijn om de rechtzoekende, van welke leeftijd ook, te helpen. Informatieverstrekking in
de infokrant en op de gemeentelijke website is een eerste doelstelling.

De ouderen zijn hierbij kwetsbaar. Zij zijn dikwijls afgesneden van de moderne middelen om hun
rechten te ontdekken en te laten gelden. Het sociaal huis moet daarbij een blijvend ankerpunt zijn
waar iedereen geholpen kan worden tot aan zijn of haar recht. Wie zelf geen aanvraag kan doen moet
daar de nodige bijstand en opvolging kunnen krijgen. Huisbezoeken bij mensen die onmogelijk tot het
gemeente- of sociaal huis kunnen komen zijn een optie. Gezamenlijke informatieverstrekking via de
georganiseerde verenigingen is dit 0ok.

3.2.3 Goede gezondheid is geld waard

'® Tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden
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De wereld is voor wie gezond is. We moeten dus de gezondheid van iedereen zo lang mogelijk
kunnen behouden en wie ziek zou worden de mogelijkheid geven te kunnen genezen. Daarnaast
moeten we realistisch zijn en vaststellen dat het eeuwige leven niemand gegeven is. Bij het
levenseind moeten we de waardigheid en de beste zorgen kunnen garanderen zonder pijn en dit
volgens de wil van de betrokkene. Ondersteuning van de initiatieven in de palliatieve zorgen zowel in
een residentiéle als in een thuissituatie zijn een opportuniteit.

De omgevingsfactoren die de gezondheid kunnen beinvloeden moeten blijvend onze aandacht
vestigen. Bij de uitbouw van bedrijvencentra en de bijhordende vergunningen moet er aandacht zijn
voor duurzame ontwikkeling. Geen extra belasting van het leefmilieu die de gezondheid van de
inwoners van Nazareth-Eke kan schaden.

Inwoners die geconfronteerd worden met een budget dat niet evenwichtig is door het groot aantal
medische kosten moeten een ondersteuning kunnen krijgen om dit nadelige gevolg van ziek zijn niet
als extra belasting te ervaren. Deze ondersteuning gebeurt niet alleen onder de vorm financiéle
tegemoetkomingen maar evenzeer met informatie en doorverwijzing naar eventueel verenigingen met
lotgenoten. Een luisterend oor en een vrijwillig helpende hand kunnen hier al wonderen doen.

Als men gezond is moet men dit ook willen blijven. Preventie is in deze context geen modewoord
maar een noodzakelijkheid voor de toekomst. Als lokale overheid moeten we hierbij een eerste
uitdrager zijn van de nationale en Vlaamse preventiecampagnes en moeten we daarnaast de
particuliere initiatieven in verband met gezondheidspreventie duidelijk ondersteunen. Dit geldt zowel
voor de campagnes tegen roken, alcoholmisbruik,... Maar ook de talloze campagnes voor preventieve
onderzoeken (borstkanker, vaccinatie,...) en alertheid bij speciale omstandigheden (hittegolf,
smog,...). Valpreventie bij ouderen heeft speciale aandacht gekregen onder het project Boebs (blijf op
eigen benen staan) waar Nazareth is toe toegetreden en verder actief wil in blijven.

Mensen die een blijvende nood hebben aan verzorging en bijstand om een menswaardig leven te
kunnen leiden moeten daartoe de middelen kunnen krijgen. Alle hulpmiddelen die daartoe kunnen
bijdragen moeten toegankelijk zijn. Het OCMW heeft daarvoor volgende initiatieven: dienst
huishoudhulp, klusjesdienst, noodoproepsystemen, Minder Mobielencentrale.

Ook de mensen die de hulp verstrekken in welk mate en intensiteit ook moeten door het lokale bestuur
gewaardeerd worden Een degelijke mantelzorgtoelage is daarvan een reflectie.

3.2.4 Menswaardig leven voor iedereen

Niemand kiest voor de sociale bijstand en eens men er in verzeild raakt wil men er zo snel mogelijk
uit. We kiezen er dus resoluut voor om van sociale bijstand een tijdelijke oplossing te maken. Dit wil
wel zeggen dat we investeren in mensen om hun situatie, het zij maatschappelijk, het zij financieel, het
zij structureel te verbeteren. Dit vraagt inspanningen van de cliént en van de maatschappelijk werker,
maar leidt op langere termijn tot meer eigenwaarde en het doorbreken van armoede. Deze vorm van
begeleiding moet ook preventief werken. Infocampagnes om de valkuilen van onze maatschappij aan
te tonen en mensen tijdig te helpen bij tegenslagen zijn belangrijk.

Sociale bijstand zoals schuldbemiddeling, budgetbegeleiding en budgetbeheer. Willen we voor deze
vormen van bijstand trajecten opzetten om de cliénten te leren terug eigenwaarde te realiseren.
Daarvoor moeten we hen voorbereiden op een leven na de bijstand. Zo kunnen zijn onafhankelijke
van de bijstand verder in hun leven en creéren we binnen het OCMW ruimte om andere mensen te
helpen.

De bijstand voor ouderen moet gelijke verzorging mogelijk maken voor iedereen. Zowel thuiszorg als
residentiéle zorg moet aangerekend worden volgens ieders mogelijkheden. De basisverzorging en
basiscomfort moet voor iedereen mogelijk en gegarandeerd zijn.

3.2.5 leder zijn recht

Rechten hebben is één zaak, ze krijgen of afdwingen is een andere. De rechten die door overheden
worden toegekend moeten tot bij de mensen zelf worden gebracht of op zijn minst de informatie er
rond. Het aanvragen van rechten moet zo eenvoudig mogelijk worden georganiseerd en hulp bij
aanvragen is steeds voorzien binnen de werking van het Sociaal Huis.

Een infoloket binnen het Sociaal Huis moet de drempel verlagen en het mogelijk maken dat sommige
aan elkaar gelinkte rechten in één keer kunnen gevraagd worden.
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Voor inwoners die graag zelf op zoek gaan moeten de moderne mogelijkheden van website, infokrant,
email worden gepromoot. Op de gemeentelijke website moeten links voorzien worden naar de
verschillende infosites.

Voor ouderen wordt een gerichte gids voorzien in alle vormen. Een specifieke ambtenaar binnen het
sociaal huis specialiseert zich naar die doelgroep en hen begeleidt.

3.2.6 Goed om wonen

Leegstand en verwaarlozing van woningen is onaanvaardbaar. Alle middelen zullen worden
aangewend om deze woningen op de huisvestingsmarkt te brengen.

Het aanbod van woningen in de gemeente moet op korte termijn volledig aangepast zijn aan het
basiscomfort. Een inventaris van niet aangepaste woningen moet dienen als uitvalsbasis voor een
reglement om de nodige aanpassingen te voorzien.

Voor specifieke doelgroepen zullen we zoeken voor een aangepast aanbod van woningen. Voor
mensen met een beperkt inkomen zullen dit betaalbare woningen moeten zijn (de uitbouw van het
SVK speelt daarin een rol) voor mensen met een specifieke zorgbehoefte zullen de woningen moeten
worden aangepast of een specifieke ligging moeten hebben (dorpskernen). Om al deze doelgroepen
samen te brengen willen we een woonloket voor iedereen (eigenaars — huurders) oprichten, waar men
terecht kan voor vragen in verband met wetgeving, subsidiéring, edm.

Voor de ouderen in onze gemeent wordt een specifiek aanbod gecreéerd met flats in de
beschermende omgeving van RVT Wielkine. Dit project moet als meerwaarde hebben dat men
zelfstandig kan blijven wonen in de gemeente in een beschermde omgeving.

Als zelfstandig wonen geen optie meer is, is het aanbod aan residentiéle zorg in onze gemeente
voldoende en willen we dit verder kwalitatief uitbouwen (eigen RVT) en ondersteunen (privé-
initiatieven). Hier nemen we een optie om van de residentiéle sites woon- en zorgcentra te maken.
Omgekeerd brengen we de lokale gemeenschap in contact met de rusthuisinwoners.

3.2.7 Tussen economie en leven

In een huiselijke context zorgt iedereen voor zijn eigen gezond leefmilieu. De schaarste aan energie in
onze huidige wereld zorgt ervoor dat iedereen op een economische manier met deze schaarse
middelen wil omgaan. Voor welstellenden is het financieel haalbaarder om te investeren in
energiebezuinigende middelen. Het is een optie om deze energiebesparende investeringen ook
mogelijk te maken voor minder begoede inwoners. Zij kunnen dubbele winst maken: in hun
portomonee en in hun leefmilieu. Vaak hebben zij de middelen daarvoor niet.

Inzake mobiliteit is de gemeente Nazareth-Eke goed gelegen. De verbindingen via autowegen spoor
en bus zijn economische goed. We moeten ook durven evalueren of ze sociaal goed zijn. Evaluatie
van schoolvervoer en belbus moeten dit kunnen waar maken.

Een gezond leefmilieu begint in eigen huis maar eindigt er niet. Binnen ieders wijk moeten we
mogelijkheden creéren om samen een goed leefmilieu te ontwikkelen: verkeer, ontspanning, cohesie,
sociale controle,... Voor onze buren moeten we meer kunnen en willen doen. Als lokaal bestuur willen
de initiatieven in deze steunen (BIN’s, De Gans, wijkfeesten,...)

3.2.8 ledereen doet mee

In onze lokale gemeenschap hebben we een rijk gevuld verenigingsleven. Dit blijven ondersteunen is
dan ook een eerste aandachtspunt. Daarnaast willen we de initiatiefnemers aanmoedigen om voor
een aangepast aanbod voor iedereen te zorgen. Drempels die we hierbij ervaren zijn prijs en
mobiliteit. Extra ondersteuning van verenigingen en/of doelgroepen moet worden onderzocht.

Voor de ouderenverenigingen is er nog een potentieel aan leden beschikbaar. We willen zorgen dat
ze hun activiteiten binnen de gemeente en in de beste omstandigheden kunnen organiseren. De
nodige ondersteuning daarvoor kan gecreéerd worden. Terzelfdertijd willen we optimaal gebruik
maken van het vrijwilligerswerk dat in deze doelgroep aanwezig is. Ouderen zien hun culturele
participatie liever in de namiddag dan in de avonden. Hiervoor moeten we aandacht hebben.
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Voor jeugdverenigingen ondersteunen we eveneens het vrijwilligerswerk en beiden we optimale
ondersteuning in hun werking. Extra subsidies zijn voorzien als ze initiatieven nemen voor specifieke
doelgroepen.

3.2.9 Een goede start — goed opgeleid

Een goede opleiding is een investering in de eigen toekomst. Naast de eigen organisatie van lager
onderwijs en de net-overschrijdende ondersteuning van het lager onderwijs willen we blijven
investeren in een goede opleiding voor iedereen op elk moment. Inwoners die op ander momenten in
hun leven een opleiding willen volgen moeten daartoe de mogelijkheid krijgen.

3.3 Acties

Alvorens de acties per grondrecht voor te stellen willen we twee acties schetsen die de indeling in
grondrechten overstijgen.

Vele acties zijn gericht op het verstrekken van informatie, structureren van informatie, doorverwijzen,
hulp bij opzoekingen en begeleiding van inwoners. Veel informatie is beschikbaar. Voor de sociaal
begunstigden willen we een echte hulp zijn in het zoektocht. De vragen mogen gesteld en de
medewerkers zoeken (al dan niet samen met de cliént) naar het antwoord. Dit leidt ertoe dat we de
loketfunctie binnen het sociaal huis nu moeten evalueren (de werking is gestart in maart 2007) en al
dan niet aanpassen. Het gehele gebeuren van informatieverstrekking moet gecentraliseerd en
gestructureerd worden. Hierbij moeten we ook de personeelsbehoefte herbekijken voor de komende
jaren. Hierbij zal rekening gehouden worden met de omvang van de één loket functie binnen het
OCMW, met de specificiteit van de problematieken, met de steeds grotere groep ouderen, met de
noodzaak van een huisbezoek. Georganiseerde infomomenten zullen periodiek worden genomen
rond bepaalde thema’s of naar aanleiding van gebeurtenissen.

Ook de meerwaarden van samenwerkingen met andere OCMW'’s zullen worden meegenomen.

3.3.1 Werk

Gemeente en OCMW kunnen initiatief nemen inzake sociale tewerkstelling. Daarbij wordt in acht
genomen de doelgroep, de dienstverlening, en de eventuele inbreng van derden.

De doelgroep is de restgroep na doorverwijzing naar andere initiatieven zoals deze van RVA, VDAB,
PWA en de mogelijkheden van tewerkstelling via Art 60§7 van de Organieke Wet.

De sector waarin initiatieven kunnen genomen is deze van de dienstverlening. We denken hierbij aan
thuisdiensten (strijken, boodschappen,...) maaltijdbedeling, boodschappen, tuinonderhoud.

De samenwerking met derden is in het verleden vruchtbaar geweest en nog steeds. Partners kunnen
hier zijn: Ateljee vzw, Sociaal Verhuurkantoor, Bedrijvencentra, scholen, instellingen.

Het OCMW is partner van Dienst Alternatieve Sanctie.

Het Plaatselijk Werkgelegenheidagentschap en de VDAB - PC zijn gevestigd in het Sociaal Huis en
bieden een antwoord op vragen van werkzoekenden en op vragen van werkgevers op zoek naar
arbeidskrachten.

Jaarlijks zal er een initiatief genomen worden door PWA en OCMW om te overleggen met VDAB en
RVA om de opvolging van de werkloosheidscijfers te bespreken.

3.3.2 Sociale zekerheid

Het Sociaal Huis wordt verder uitgebouwd als uniek loket voor alle vragen inzake sociale zekerheid.
Hiertoe wordt de personeelsbezetting herbekeken. Daarnaast wordt verder onderzocht om technisch
(Consultatie Rijksregister en Kruispuntbank) en praktisch de sociale zaken exclusief toe te wijzen aan
Sociaal Huis. De bevoegdheden van Burgemeester, ambtenaar Burgelijke Stand en gemeente- en
OCMW:-personeel moeten hiervoor worden uitgespit.

Huisbezoeken moeten worden gepromoot voor minder mobiele mensen en op vraag.

3.3.3 Gezondheid
Informatieverspreiding via Sociaal Huis en de organisatie van welzijnsbeurs.
Preventiecampagnes van andere overheden ondersteunen

Structureel voorzien in personeelslid dat campagnes opvolgt op lokaal niveau. Regelmatig
terugkerende bladzijde in infokrant met info en campagnes van derden en ander overheden.
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Boebs blijven promoten en integreren in poetsdienst bij ouderen. Ouderenadviesraad zal obstakels
vaststellen in dorpskernen.

Diensten van OCMW zoals huishoudhulp, klusjesdienst , minder mobielencentrale verhogen
zelfredzaamheid.

Mantelzorgtoelage.

3.3.4 Sociale bijstand

Steunverlening door OCMW structuren en aanpassen aan de noden. Gerichte ondersteuningen met
als oogpunt afhankelijkheid van bijstand te doorbreken

Uitbouw dienst budgetbeheer en opzetten team budgetbegeleiding

Verdere uitbouw dienst schuldbemiddeling in samenwerking met andere OCMW'’s

In kader van acties tegen vereenzaming van ouderen werken we verder de vrijwilligerswerking uit met
huisbezoeken bij 80 plussers (De Gans) en bekijken we ook of een boodschappendienst haalbaar is
met vrijwilligers.

Binnen de werking van RVT Wielkine zullen warme maaltijden worden aangeboden voor ouderen en
sociaal geisoleerden.

Regionaal willen we het initiatief nemen om een netwerk van opvoedingsondersteuning op te zetten.

3.3.5 Juridische bijstand

Bij de personeelsbezetting van het Sociaal Huis wordt rekening gehouden met de kennis voor
doorverwijzing inzake juridisch materies.

3.3.6 Huisvesting

Uitbouw van Sociaal Verhuurkantoor samen met OCMW De Pinte en Gavere. Een 45 tal
huurwoningen moet haalbaar zijn tegen eind 2014. Het SVK wil een partner worden op de
huisvestingsmarkt en dit zowel voor eigenaars als voor huurders. Als speler op de huurmarkt wil het
SVK goede betaalbare woningen huren en doorverhuren aan sociaal begunstigden. Het Sociaal
huurbesluit is hierbij van toepassing.

Binnen het patrimonium van het OCMW zal geinvesteerd worden in doorgangswoningen voor opvang
in crisissituaties en voor korte termijnen. Daarnaast zal het RVT Wielkine uitgebouwd worden tot een
woon- en zorgcentrum voor ouderen. Door het uitwerken van project zorgflats en het uitbouwen van 3
kortverblijven.

In samenwerking met de Sociale huisvestingsmaatschappijen Volkshaard en Vlaamse Ardennen
worden 60 sociale woningen gebouwd tegen 2014.

Jaarlijks is er met alle spelers een woonoverleg om de opportuniteiten te bekijken.

In de personeelsbezetting van het Sociaal huis en de uitwerking van het éénloket systeem wordt er
een woonconsulent voorzien die de eigenaars en huurders kan bijstaan in hun zoektocht naar:
betaalbare woningen, renovatiemogelijkheden, subsidiemogelijkheden, edm

Er wordt onderzocht wat de behoefte is aan dagverblijf of occasionele opvang van ouderen. Bij dit
onderzoek wordt rekening gehouden met samenwerking met andere gemeentes en met de
haalbaarheid van de oprichting van een dagverblijf.

3.3.7 Gezond leefmilieu

Betreffende mobiliteit is er een opvolging voorzien van de belbus en het gebruik ervan. De verder
uitbouw van de minder mobielencentrale en het gebruik van openbaar vervoer in het algemeen.

3.3.8 Culturele en maatschappelijke ontplooiing
Bij de cultuurprogrammatie wordt aandacht besteed aan de middagprogrammatie voor ouderen.

Ondersteunen verenigingen en zeker als extra inspanningen leveren voor kwetsbare doelgroepen.
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Het OCMW heetft jaarlijks een reglement voor tussenkomsten om de participatie te bevorderen. Dit
wordt jaarlijks geévalueerd en aangepast aan de noden.

Voor specifieke doelgroepen worden tussenkomsten voorzien in de gemeentelijke initiatieven naar
kinderen (bv éénoudergezinnen en sportkampen). Deze tussenkomsten worden duidelijk
gepubliceerd.

Voor ouderen worden er ontmoetingsruimten voorzien in de deelgemeenten die al dan niet worden
uitgebouwd naar een dienstencentrum. Voor Nazareth wordt hiervoor geopteerd voor de site van RVT
De Lichtervelde.

3.3.9 Onderwijs

Het gemeentebestuur zal er verder voor zorgen dat de leerlingen van alle netten lager onderwijs in de
gemeente gratis kunnen zwemmen. Andere tussenkomsten zijn voorzien (uitstappen, ...)

De kosten van lager onderwijs zijn met de nieuwe reglementering niet meer bestaande of zeer
beperkt. Samen met de scholen zullen we hier nagaan of er nog individuele noden zijn. Daarvoor
wordt dan in overleg een structurele oplossing gezocht.

Qua preventie zal de dienst Schuldbemiddeling verder het preventieve spel (over omgaan met geld en
leren wat vaste kosten zijn) promoten in zesde leerjaar.

In Nazareth willen we het aanbod aan kunstonderwijs verder uitbouwen.
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Hoofdstuk 4: Samenwerken
4.1 Gemeente — OCMW

Als we dit Lokaal sociaal beleidsplan en het Algemene beleidsprogramma voor de gemeentelijke
legislatuur 2007 — 2012 samen leggen zien we dat die in elkaar overvloeien. De beleidskeuzes zijn
dezelfde. Bij de opmaak van de financiéle meerjarenplanning van zowel gemeente als OCMW zijn
beide plannen opgenomen.

Bij het realiseren van de opgesomde acties zullen we telkens de beide plannen aftoetsen. Lokaal
sociaal beleid zit niet alleen in dit plan maar is verweven in de gehele beleidsvoering. Bij de
beleidsvoorbereiding zal telkens afgewogen worden hoe de sociale doelstellingen passen in de
beleidsoptie die genomen wordt. Daarbij zal ook telkens gekeken worden welk bestuur (Gemeente of
OCMW) dit het best opneemt. Het OCMW met zijn Sociaal Huis neemt daarbij de
informatieverstrekking naar de inwoner voor zijn rekening. Het is een bewuste keuze om dit laten
gebeuren door een team van maatschappelijk werkers. Zo kunnen zij bij de contacten met de
inwoners dieper ingaan op de totaalproblematiek en zo eventuele ander noden aankaarten. De noden
kunnen daar het beste ook een opvolging krijgen door de maatschappelijk werkers zelf of via
doorverwijzing.

4.2 Participatie

Dit plan is tot stand gekomen door initiatief van het OCMW en de gemeente en in opvolging van het
vorige Lokaal sociaal beleidsplan. Van bij de opmaak van het vorige beleidsplan is er steeds overleg
geweest met ander spelers op de markt. We moeten samenwerken en elkaars werking versterken en
bekend maken. Om te kunnen doorverwijzen moeten we elkaars werking kennen.
Samenwerkingsovereenkomsten zijn in de sociale sector schering en inslag. Wij willen ook zeker zijn
dat deze ook dadelijk werken. Daarom willen we in de komende jaren systematisch het initiatief
nemen om sector per sector infomomenten te organiseren om elkaars werking beter te leren kennen.
Daarbij zijn dit ook gelegenheden om hiaten in de dienst- of hulpverlening in overleg in te vullen.
Naast de ander hulp- en dienstverleners zijn er ook nog de gebruikers. Hoe percipiéren zij de dienst-
en hulpverlening. Binnen het OCMW moet een plan worden opgezet om de dienst- en hulpverlening te
monitoren. Zowel effectieve als potenti€le hulpvragers moeten bevraagd worden. Het registreren van
de aangeboden problematieken moet een eerste stap zijn om naar de hulpvrager te kunnen stappen.
In het kader van de kwaliteitsbewaking van de dienstverlening zullen er per dienst kwaliteitsnormen en
—controles worden ingevoerd. Zo kan de dienstverlening objectief worden beoordeeld.

Via bevragingen en permanente kwaliteitsbewaking willen we de gebruikers en doelgroepen van de
hulp- en dienstverlening maximaal betrekken bij de uitbouw van de werking.

Voor de ouderen in onze gemeente is er een structurele vorm van participatie. De ouderenadviesraad
willen we uitbouwen tot de spreekbuis van deze doelgroep. Een actieve ouderenadviesraad
onderzoekt de problemen, haalt ze aan, doet voorstellen. Hij toetst ook steeds de beleidsvoorstellen
af bij de achterban en adviseert bij de uitvoering. Daarnaast neemt hij ook samen met OCMW en
Gemeente initiatief om activiteiten te organiseren voor de doelgroep.

4.3 Afrekening van plan/ jaarplannen
De uitvoering van dit plan kost geld. De bijkomende budgetten op de exploitatiebudgetten van OCMW
en Gemeente zijn voorzien in de meerjarenplanningen van OCMW en Gemeente.

Jaarlijks voorzien we een opvolging van dit plan en dit naar aanleiding van de opmaak van de
jaarbudgetten.
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