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De Raad voor Maatschappelijk Welzijn,

OPENBAAR

Goedkeuren notulen

1. Zittingsverslag van 26 augustus 2019. Goedkeuring.

Aanleiding
Vergadering van de OCMW-raad van 26 augustus 2019.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - Het zittingsverslag van 26 augustus 2019 wordt goedgekeurd.

Algemeen bestuur

2. Voorstel tot samenwerkingsverband in kader van het geïntegreerd Breed Onthaal door 
lokaal bestuur Nazareth. Goedkeuring.



Aanleiding
Vanuit het samenwerkingsverband Eerstelijnszone Schelde Leie werd initiatief genomen voor de 
uitwerking van het Geïntegreerd Breed Onthaal  (GBO) binnen de regio.
Geïntegreerd Breed Onthaal is een intensieve samenwerking tussen 3 kernactoren met een 
onthaalopdracht, m.n. de Centra Algemeen Welzijnswerk (CAW), de OCMW's en de Diensten 
Maatschappelijk Werk van de ziekenfondsen (DMW).
De regie is decretaal opgedragen aan het lokale bestuur.
De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn moeten een principebeslissing nemen voor 
het uitbouwen van een samenwerking rond het GBO tussen de lokale besturen van Deinze, De Pinte, 
Nazareth, Sint-Martens-Latem, Zulte, de diensten maatschappelijk werk van de mutualiteiten en het 
CAW Oost-Vlaanderen. 

Context / feiten / argumenten
Hoofstuk 4 van het decreet lokaal sociaal beleid heeft aan de lokale besturen een duidelijk opdracht 
toegekend. Als regisseurs van het lokaal sociaal beleid moet het lokaal bestuur werk maken van een 
maximale toegankelijkheid van de lokale sociale hulp- en dienstverlening voor de bevolking en daarbij 
moet bijzondere aandacht worden besteed aan de onderbescherming. Daartoe bouwt het lokaal 
bestuur een Sociaal Huis uit.
Het Sociaal Huis moet een herkenbaar lokaal aanspreekpunt zijn voor burgers met betrekking tot het 
aanbod van lokale sociale hulp- en dienstverlening. Vanuit dit Sociaal Huis wordt, onder regie van het 
lokale bestuur, een samenwerkingsverband geïntegreerd breed onthaal gerealiseerd dat minstens het 
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, het erkende centrum voor algemeen welzijnswerk en 
de erkende diensten maatschappelijk werk van de ziekenfondsen omvat (verplichte actoren).
Het decreet lokaal sociaal beleid heeft expliciet vermeld dat het lokaal bestuur dat geïntegreerd breed 
onthaal ook mag realiseren in samenwerking met andere lokale besturen.
Het decreet stelt verder dat de Vlaamse Regering kan bepalen welke functies het samenwerkings-
verband geïntegreerd breed onthaal moet opnemen, maar in elk geval moeten het minstens de 
volgende functies zijn:
1° neutrale informatie over het aanbod van de lokale sociale hulp- en dienstverlening verstrekken;
2° de rechten verkennen;
3° de rechten realiseren;
4° de hulpvragen verhelderen;
5° neutraal naar de gepaste lokale sociale hulp- en dienstverlening doorverwijzen.
De decreetgever heeft ook een de volgende werkingsprincipes van een GBO vastgelegd:
1° neutraal, bekend, herkenbaar en zichtbaar zijn voor de burger;
2° generalistisch werken met specialisaties binnen handbereik;
3° outreachend handelen naar kwetsbare doelgroepen;
4° in continuïteit in de hulp- en dienstverlening voorzien;
5° participatief en krachtgericht werken in de hulp- en dienstverlening.
De actoren die verplicht deel moeten uitmaken van het samenwerkingsverband geïntegreerd breed 
onthaal wisselen onder elkaar persoonsgegevens uit opdat aan die gebruikers verantwoorde hulp- en 
dienstverlening kan worden verstrekt en opdat de continuïteit van de hulp- en dienstverlening kan 
worden gegarandeerd. De verwerking van de onderscheiden categorieën van persoonsgegevens 
voorziet in een passend beveiligingsniveau en gebeurt met de nodige vertrouwelijkheid.
De Huizen van het Kind, vermeld in artikel 7 van het decreet van 29 november 2013 houdende de 
organisatie van preventieve gezinsondersteuning, maken deel uit van een integraal en afgestemd 
beleid met betrekking tot toegankelijkheid van de lokale sociale hulp- en dienstverlening en de aanpak 
van onderbescherming.
De lokale besturen moeten in hun nieuw meerjarenplan hun actie- punten voorzien voor de lokale 
uitvoering van het decreet lokaal sociaal beleid
Met deze uitgangspunten voor ogen is er in onze regio een overleg op gang gekomen met de 5 lokale 
besturen (gemeenten en OCMW’s), het CAW en de diensten maatschappelijk werk van de 
mutualiteiten, allen ook kernleden van de Eerstelijnszone Schelde en Leie. De idee was dat men best 
kiest voor een maximale overlapping van werkingsgebieden van verschillende bovengemeentelijke 
samenwerkingsverbanden in de sector van sociale zaken en welzijn. Het GBO staat los van het 
verhaal van de Eerstelijnszone maar zal in de toekomst zeker een belangrijke methodiek aanreiken 
om ook het verhaal van de eerstelijnszone tot een succes te maken.
Met vertegenwoordigers van de lokale besturen (schepenen, voorzitters BCSD, ambtenaren 
gemeente en OCMW) van Deinze, De Pinte, Nazareth, Sint-Martens-Latem en Zulte, een 
vertegenwoordiger van alle diensten maatschappelijk werk mutualiteiten en het CAW Oost-
Vlaanderen werden 2 voorbereidende vergaderingen belegd in het DC Leiespiegel Deinze. Daarbij 
primeerde het idee dat samenwerking en kostendeling de beste optie is voor alle deelgenoten.
De samenwerking opent mogelijks ook Vlaamse subsidies (€ 25.000/jaar – samen halen we het 
vereiste minimumaantal inwoners), maar dat is geen verworven recht en is afhankelijk van de 
beslissingen van de nieuwe Vlaamse regering.



De lokale besturen moeten een principieel besluit nemen met de volgende inhoud:
a) Men is bereid verder samen te werken met de lokale besturen van Deinze, De Pinte, Nazareth, 
Sint-Martens-Latem en Zulte, de diensten maatschappelijk werk van de mutualiteiten en het CAW 
Oost-Vlaanderen voor de realisatie van een Geïntegreerd Breed Onthaal
b) Het blijft een feitelijk samenwerkingsverband zonder rechtspersoonlijkheid met een afgelijnde 
duurtijd van één legislatuur, maar verlengbaar indien wenselijk. De onderliggende afspraken zullen 
geregeld worden met een partnerschapsovereenkomst GBO;
c) Het GBO vergt een specifieke methodiek en voldoende manuren om deze decretale verplichting te 
realiseren. Er wordt aan de raden voorgesteld om 1 VTE contractuele deskundige GBO 
(maatschappelijk werker, B1-B3) aan te stellen. Deze deskundige werkt voor de 5 besturen, elk heeft 
evenveel baat zodat de elk van de 5 lokale besturen 1/5de van de loon- en andere kosten dient te 
dragen.
d) Elk lokaal bestuur zal in het nieuwe meerjarenplan 2020-2025 het actiepunt GBO opnemen en de 
middelen die zij besteden aan dat actiepunt duidelijk vermelden zodat de kans op een Vlaamse 
subsidie voor een GBO-samenwerking (maximum € 25.000 per jaar) wordt gevrijwaard.
e) Overwegende dat het lokaal sociaal beleid alle lokale besturen overspant, wordt het principieel 
besluit voorgelegd aan de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn van het OCMW;

Juridische overwegingen
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
De conceptnota van de Vlaamse Regering van 18 december 2015 "een geïntegreerd breed onthaal".
Decreet lokaal sociaal beleid van 9 februari 2018 betreffende het lokaal sociaal beleid.
Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 betreffende het lokaal sociaal beleid.
Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 betreffende de Vlaamse 
beleidsprioriteiten in het kader van het lokaal sociaal beleid en de subsidiëring van 
samenwerkingsverbanden geïntegreerd breed onthaal.
Kennisname van het vast bureau van 16 september 2019.

Financiële impact
De principebeslissing bevat een luik over de noodzakelijke personeelsinzet (1 contractuele VTE, 
maatschappelijk werker) waarvan de jaarkost kan geraamd worden op € 50.000.
De Vlaamse administratie kondigt een toelage aan van € 25.000 per jaar maar men moet wachten op 
het nieuwe Vlaamse regeerakkoord.
Afhankelijk van het wel of niet verwerven van een Vlaamse subsidie wordt de kost per deelnemend 
lokaal bestuur geraamd op € 5.000 tot € 10.000 per jaar

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - Keurt het voorstel van samenwerking met het oog op de realisatie van een Geïntegreerd 
Breed Onthaal (GBO) principieel goed.
Artikel 2 - Er wordt gekozen voor een samenwerking tussen de lokale besturen van Deinze, De Pinte, 
Nazareth, Sint-Martens-Latem en Zulte, de diensten maatschappelijk werk van de mutualiteiten en het 
CAW Oost-Vlaanderen.
Artikel 3 - Er wordt gekozen voor een feitelijk samenwerkingsverband zonder rechtspersoonlijkheid met 
een afgelijnde duurtijd van één legislatuur, maar verlengbaar indien wenselijk.
Artikel 4 - De onderliggende afspraken zullen geregeld worden met een partnerschaps-overeenkomst 
GBO die moet worden ondertekend door de 5 lokale besturen, een vertegenwoordiger van de 
intermutualistische samenwerking diensten maatschappelijk werk en het CAW Oost-Vlaanderen.
Artikel 5 - Het voorstel om 1 VTE contractuele deskundige GBO (maatschappelijk werker, B1-B3) aan 
te stellen wordt principieel goedgekeurd, op voorwaarde dat de deskundige zal werken voor elk van de 
5 lokale besturen, en op voorwaarde dat elk van de 5 lokale besturen 1/5de van de loon- en andere 
kosten zal dragen en op voorwaarde dat de subsidies vanuit de hogere overheid effectief gegenereerd 
worden.
Artikel 6 - Er zal een dossier subsidieaanvraag worden opgemaakt om een Vlaamse subsidie voor een 
GBO-samenwerkingsverband in te dienen.
Artikel 7 - Een afschrift van deze beslissing wordt digitaal bezorgd aan Joke Mertens, adjunct algemeen 
directeur, die als clustercoördinator Mens en Samenleving dit dossier verder opvolgt.

3. Zorgband Leie en Schelde. Statutenwijziging. Goedkeuring.

Aanleiding
OCMW Laarne zal het onroerend goed niet overdragen aan de zorgband maar werken met een 
gebruikersovereenkomst.



Dit is een essentiële wijziging in de statuten die door de AV van de zorgband moet worden 
goedgekeurd en tevens door alle deelgenoten.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - De voorgestelde statutenwijzing goed te keuren.

Algemene financiering

4. Meerjarenplanaanpassing 2019/1 - OCMW. Goedkeuring.

Aanleiding
Aanpassing van het eenjarig meerjarenplan voor 2019 van de Gemeente en OCMW Nazareth 
bestaande uit een strategische nota, een financiële nota en een toelichting bij de financiële nota.

Juridische overwegingen
Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, zijn latere wijzigingen en zijn uitvoeringsbesluiten
Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus van de 
gemeenten, de provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, zoals aangepast tot 
op heden.
Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van 
de beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de gemeenten, de 
provincies en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, zoals aangepast tot op heden.
Meerjarenplan 2014 - 2019 “Nazareth van A tot Zet - het ABCD van de meerjarenplanning 2014 - 
2019”, zoals vastgesteld in zijn zitting van 16 december 2013.
Eenjarig meerjarenplan 2019 - Gemeente en OCMW, goedgekeurd door de OCMW-Raad en 
Gemeenteraad op 21 januari 2019.
Voorstel van het College van burgemeester en schepenen en het Vast Bureau van 23 september 
2019 ter agendering van de Meerjarenplanaanpassing 2019/1 - gemeente en OCMW, op de 
Gemeenteraad en OCMW-Raad.

Financiële impact



Besluit: Met 13 stemmen voor (Dirk Le Roy, Danny Claeys, Thomas Van Ongeval, Viviane De Preester, 
Peter Versnaeyen, Ivan Schaubroeck, Annemie De Gussem, Christiaan Van herzeele, Femke Colenbie, 
Koen De Bleeckere, Yves Ghyselinck, Dirk Vos, Joke De Raeve), 4 stemmen tegen (Daan Vanheel, 
Céline Van Thienen, Matthias Ghijs, Simon Van Poucke), 4 onthoudingen (Nele Le Roy, Frank 
Dhaenens, Anja De Jans, Peter Tolpe)

Artikel 1 – Keurt de Meerjarenplanaanpassing 2019/1 - deel OCMW, zoals in bijlage toegevoegd, goed.
Artikel 2 - Afschrift van deze beslissing wordt, samen met de beleidsrapporten, verstuurd via het Digitaal 
Loket Mijn Binnenland binnen de 20 dagen.

WZC Wielkine

5. Overzicht inkomsten verkoopsartikelen/activiteiten wzc Wielkine. Prijsaanpassing 
cafetariaprijzen. Goedkeuring.

Aanleiding
Jaarlijks worden de prijzen binnen het WZC aangepast aan de levensduurte.

Context / feiten / argumenten
Overzicht inkomsten verkoopsartikelen/activiteiten wzc Wielkine.
Evaluatie en aanpassing cafetariaprijzen per 01/10/2019.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1 - De prijsaanpassing, zoals in bijlage toegevoegd, goed te keuren.

Aldus beslist in zitting van heden.

De voorzitter sluit de vergadering om 22:20 uur.

Namens de raad,

Steven Van de Velde
algemeen directeur

Dirk Le Roy
voorzitter


