
ZITTING VAN DE GEMEENTERAAD VAN 21 december 2015 om 20 uur. 
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Aanwezig: Raf De Vos, voorzitter, 
 Danny Claeys, burgemeester, 
 Thomas Van Ongeval, Christiaan Van herzeele, Luc Deschamps, Viviane De 

Preester, Ivan Schaubroeck en Annemie De Gussem (toegevoegd voorzitter OCMW), 
schepenen, 

 Karin Zoeter, Geert Vander Plaetsen, Ria Vercruysse, Linda De Backer, Dirk Vos, 
Freddy Vertriest, Dirk Le Roy, Frank Dhaenens, Carla Verstraete, Koen Dewaele, 
Sylvie Baert, Dirk Verlinden, Nathalie Dhondt en Kurt Van Collie, raadsleden 

 en Lynn Van Houtte, stafmedewerker, plaatsvervangend gemeentesecretaris 
 
 
In openbare zitting vergaderd; 
 
De gemeenteraad, 
 
 
Agendapunt nr. 1 
 
Algemeen bestuur. Uitbreiding beheersovereenkomst financieel beheerder gemeente/ocmw. 
Goedkeuring. 
 
Gelet op artikel 144bis van de nieuwe gemeentewet; 
 
Gelet op de artikelen 43, §2, 6° en, 76 en 271 van het gemeentedecreet van 15 juli 2005, zijn latere 
wijzigingen en zijn uitvoeringsbesluiten; 
 
Gelet op artikelen 75 en 271 van het ocmw-decreet, zijn latere wijzigingen en zijn uitvoeringsbesluiten; 
 
Gelet op het gemeentelijk actieplan D3.4. “Efficiëntie verhogen door samen te werken met ocmw 
Nazareth”; 
 
Gelet op zijn beslissing van 14 september 2015 houdende goedkeuring van de beheersovereenkomst 
voor een gedeelde financieel beheerder voor gemeente en ocmw; 
 
Overwegende dat het aangewezen is om, in het kader van het integratieproces, de financiële diensten 
van beide besturen gemeenschappelijk te organiseren onder de aansturing van 1 financieel 
beheerder; 



 
Overwegende dat deze uitgebreide beheersovereenkomst ter goedkeuring wordt voorgelegd aan de 
OCMW-raad van 5 januari 2016; 
 
Gelet op het voorstel om deze overeenkomst voor onbepaalde duur af te sluiten en jaarlijks te 
evalueren en deze te laten starten na het definitieve ontslag van de huidig financieel beheerder ocmw; 
 
Op voorstel van het College van burgemeester en schepenen;   
 
Besluit: met 18 ja-stemmen 
 
Artikel 1 – Keurt onderhavige uitgebreide beheersovereenkomst gemeente/ocmw goed voor wat 
betreft het uitoefenen van het ambt van financieel beheerder van het ocmw door de financieel 
beheerder van de gemeente en de oprichting van een gemeenschappelijke dienst financiën voor 
gemeente en ocmw vanaf het definitieve ontslag van de huidig financieel beheerder van het OCMW.  
 
Art. 2 – Maakt een afschrift van deze beslissing over aan de ocmw-voorzitter.  
 
 
 
 
Agendapunt nr. 2 
 
Algemeen bestuur. Personeel. Vaststelling wijziging personeelsformatie – 
personeelsbehoeftenplan 1/15. Aanvulling rechtspositieregeling. Goedkeuring. 
 
Gelet op het gemeentedecreet van 15 juli 2005, zijn latere wijzigingen en zijn uitvoeringsbesluiten; 
 
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 met betrekking tot de 
rechtspositieregeling voor lokale besturen en latere wijzigingen; 
 
Gelet op zijn beslissing van 16 maart 2009 houdende de goedkeuring van de rechtspositieregeling 
voor het gemeentepersoneel en latere wijzigingen; 
 
Gelet op de uitbreiding van de beheersovereenkomst financieel beheerder in deze zitting; 
 
Gelet op: 

- de oprichting van een autonoom gemeentebedrijf  
- een geïntegreerde financiële dienst gemeente-ocmw met 1 financieel beheerder, waardoor er 

0,5 VTE decretale graad verdwijnt (voormalig ocmw-financieel beheerder, decretale graad) 
- en de huidige bezetting van de financiële dienst in de gemeente (-0,2 VTE administratief 

medewerker), 
het bijgevolg aangewezen is om een voltijds extra financieel deskundige gemeente-ocmw (B1-B3) toe 
te voegen aan de personeelsformatie op basis van het personeelsbehoeftenplan 1/15 zoals in de 
bijlage hieraan toegevoegd;  
 
Gelet op het protocol van akkoord met de vakbonden van 27 november 2015; 
 
Op voorstel van het College van burgemeester en schepenen; 
 
Gelet op de vraag van raadslid De Backer of dit ook kadert in de oprichting van het autonoom 
gemeentebedrijf; 
 
Gelet op het antwoord van de burgemeester dat dit hier onrechtstreeks mee te maken heeft;   
 
Besluit: met 18 ja-stemmen 
 
Artikel 1 - De personeelsformatie wordt als volgt vastgesteld: 
 

Statutair personeel 

Gemeentesecretaris      Decretale graad 1 
Financieel beheerder      Decretale graad 1 
 

Communicatieambtenaar     A1a - A3a  1 
Afdelingshoofd vrije tijd     A1a - A3a  1 



Afdelingshoofd grondgebiedszaken   A1a - A3a  1 
Stafmedewerker beleid en organisatie   A1a - A3a  1 
 

Bibliothecaris       B4 - B5   1 
Verantwoordelijke planning en vergunningen B4 – B5  1 
Stedenbouwkundige      B4 – B5  1 
Milieuambtenaar       B4 – B5  1 
 

Verantwoordelijke e-government en ICT   B1 - B3  1 
Verantwoordelijke technische buitendienst B1 - B3  1 
Sportgekwalificeerd ambtenaar    B1 - B3  1 
Assistent dienstleider bibliotheek   B1 - B3   1 
Bibliotheekdeskundige AVM    B1 - B3  0,5 
Lokale coördinator BKO     B1 - B3  1 
Boekhouder        B1 - B3  1 
 

Adm. hoofdmedewerker Bevolk. en burg. stand C4 - C5  1 
Adm. hoofdmedewerker Secretariaat   C4 – C5  1 
 

Adm. medewerker secretariaat    C1 - C3  1 
Adm. medewerker onthaal    C1 - C3  1 
Adm. medewerker personeel en onderwijs C1 - C3  1 
Adm. medewerker financiën    C1 - C3  2 
Adm. medewerker bevolking    C1 - C3  3,5 
Adm. medewerker GIS     C1 - C3  1 
Adm. medewerker stedenbouw    C1 - C3  1 
Adm. medewerker OW en OO    C1 - C3  1 
Cultuurfunctionaris       C1 - C3  1 
Bibliotheekassistent      C1 - C3  2 
Ploegbaas groen       C1 - C3  1 
Magazijnier/mecanicien     C1 - C3  1 
 

Bibliotheekbediende      D1-D3  0,5 
Technisch assistent      D1-D3  6 
 

Projectkader - contractueel onbepaalde duur 

Cultuurbeleidscoördinator     B1 - B3 1 
Duurzaamheidsambtenaar    B1 - B3   1 
Administratief medewerker landbouw   C1 – C3  0,6 
 

Contractuelen  

Financieel deskundige     B1 - B3  1 
Jeugdconsulent       C1 - C3  1 
Sportconsulent       C1 - C3  0,5 
Begeleidster BKO /assistent BKO   C1 - C3 / D1 - D3 8 
Administratief assistent bevolking   D1 - D3  1 
Administratief medewerker BKO   C1 - C3  0,5 
Polyvalent administratief medewerker   C1 - C3  1 
Zaalwachters       D1 - D3  3 
Verantwoordelijke poetsdienst    D1 - D3  1 
Technisch assistent      D1 – D3  1 
Technisch beambte      E1 - E3  10 
Technisch beambte poetsvrouw    E1 - E3  7 
 
Art. 2 - Het personeelsbehoeftenplan 1/15 wordt als bijlage vastgesteld en maakt integraal deel uit 
van onderhavige beslissing. 
 
Art. 3 – In bijlage III „Functieprofielen en bijzondere rekruteringsvoorwaarden‟ van de voormelde 
gemeentelijke rechtspositieregeling wordt de functie „Financieel deskundige‟ als volgt toegevoegd: 
 
“Functiebenaming: Financieel deskundige 
 

Afdeling  / 
Dienst   Financiën 
Directe chef  Financieel beheerder 
Niveau/Rang  B1 – B3 
Graad   Administratief 



_________________________________________________________________________________ 
Functieprofiel 

 

Resultaatsgebieden 

 Resultaatsgebieden naar klanten toe 

 Resultaatsgebieden op het vlak van organisatieprocessen en interne controle 

 Resultaatsgebieden vanuit het financieel perspectief 

 Resultaatsgebieden op het vlak van verbetering en innovatie 
Kennisvereisten 

 Basiskennis van de basiswetgeving op het niveau van het bestuur (gemeentedecreet, 
wetgeving openbaarheid van bestuur, wetgeving overheidsopdrachten, …) 

 Grondige kennis van de specifieke wetgeving in verband met de afdeling 

 Grondige kennis van de software van de dienst 

 Sectorkennis 

 Basiskennis van de werking van het bestuur in zijn geheel 
Competentievereisten 
Kerncompetenties 

 Klantgerichtheid 

 Betrokken zijn en zin voor kwaliteit 
Type competenties 

 Betrouwbaarheid 

 Plannen en organiseren 
Functiegerelateerde competenties 

 Peter/meterschap opnemen 

 Positief beïnvloeden 

 Overtuigen 

 Conceptueel denken 

 Processen en procedures vormgeven 

 Oordeelsvorming  

 Verantwoordelijkheid opnemen 

 Stressbestendigheid  

 Loyaliteit 

 Integriteit 
_________________________________________________________________________________ 
Bijzondere rekruteringsvoorwaarden 
_________________________________________________________________________________ 

 Minstens 2 jaar beroepservaring inzake boekhouding en financiën binnen de openbare 
sector.” 

 
 
Art. 4 - Afschrift van deze beslissing zal overeenkomstig artikel 253 van het gemeentedecreet ter 
kennis worden overgemaakt aan de heer Gouverneur der provincie Oost-Vlaanderen en wordt tevens 
ter informatie aan de firma A&S Solutions overgemaakt. 
 
 
 
 
Agendapunt nr. 3 
 
Wonen en werken. Bouwen van een bovenlokale gymnastiekinfrastructuur en 
jeugdontmoetingscentrum. Stopzetting lopende procedure volgens beperkte offerteaanvraag. 
Goedkeuring opstart onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking. Goedkeuring bestek 
en raming. 
 
Gelet op de wet op de overheidsopdrachten van 15 juni 2006, haar latere wijzigingen en haar 
uitvoeringsbesluiten; 
 

Gelet op de actie B4.2.2 “Passende infrastructuur voor de jeugdhuiswerking voorzien” en actie B4.4.5 
“Verder onderzoek voeren naar de optimalisatie van de turninfrastructuur op een financieel 
verantwoorde wijze” uit de ABCD-meerjarenplanning 2014 - 2019; 
 

Gelet op de strategische nota “Bovenlokale sportinfrastructuur” van de sportgekwalificeerd ambtenaar; 
 



Gelet op het schrijven van de provincie Oost-Vlaanderen van 6 juli 2015 met de mededeling dat de 
bouw van een nieuwe bovenlokale gymhal gesubsidieerd wordt voor een bedrag van € 200.000 onder 
opschortende voorwaarde dat de bouwvergunning wordt afgeleverd voor 1 juni 2016; 
 

Gelet op het voorstel van het College om samen met een nieuwe gymhal ook een nieuw 
jeugdontmoetingscentrum te voorzien; 
 

Gelet op zijn beslissingen hiertoe in zitting van 14 september 2015 tot bekrachtiging van de 
aanstelling van een procesbegeleider voor fase 1 “kandidaatsfase” en de goedkeuring van de 
opdrachtdocumenten voor deze fase, de raming, wijze van gunnen en machtiging van het College tot 
selectie van 5 bouwteams op basis van een jurybeoordeling; de jury zoals samengesteld bij 
collegebeslissing van 9 september 2015;  
 

Gelet op de collegebeslissing van 5 oktober 2015 tot aanstelling van PREO Comm. V. als 
procesbegeleider voor fase 2 van de project, het College hiertoe gemachtigd door deze raad in zitting 
van 14 september 2015; 
 

Gelet op het juryverslag van 15 oktober 2015 waarbij 5 bouwteams weerhouden zijn conform de 
opdrachtdocumenten “kandidaatsfase” (van de 6 ingediende kandidaturen); 
 

Overwegende dat de ontwerpen van de 5 bouwteams ten laatste op 7 december 2015 voor 12u 
werden verwacht en dat de jury hieruit een winnend ontwerp zou kiezen; 
 

Overwegende dat 4 ontwerpen tijdig zijn ingediend van: 
1. Verstraetebouw nv – URA bvba  
2. Vandenbussche nv – evr architecten bvba  
3. Denys nv – Achtergael Architecten bvba  
4. Himpe nv – TV Deryckere & Moerman; 

 

Gelet op de 5 vooropgestelde gunningcriteria met volgende wegingsfactoren: 
1. Stedenbouwkundige en architecturale kwaliteit (30%) 
2. Technische kwaliteit (25%) 
3. Duurzaamheid (20%) 
4. Prijs (20%) 
5. Projectaanpak (5%); 

 

Overwegende dat de wet van 15 juni 2006 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde 
opdrachten voor werken, leveringen en diensten (hierna “Overheidsopdrachtenwet”) bepaalt in artikel 
35: 
“Het volgen van een procedure houdt geen verplichting in tot het gunnen of het sluiten van de 
opdracht. De aanbestedende overheid kan zowel afzien van het gunnen van de opdracht als de 
procedure herbeginnen, desnoods op een andere wijze.” 
 

Overwegende dat de Overheidsopdrachtenwet voorts voorziet in art. 26§1,1°,e) in de mogelijkheid tot 
gunning van een overheidsopdracht bij onderhandelingsprocedure zonder naleving van de 
bekendmakingsregels bij aanvang van de procedure wanneer: 
“enkel onregelmatige of onaanvaardbare offertes werden ingediend naar aanleiding van een open of 
beperkte procedure of concurrentiedialoog, mits de aanbestedende overheid alle inschrijvers 
raadpleegt die aan de eisen inzake kwalitatieve selectie beantwoorden en bij de eerste procedure een 
formeel regelmatige offerte hebben ingediend, en de oorspronkelijke voorwaarden van de opdracht 
niet wezenlijk worden gewijzigd.” 
 

Op basis van de onaanvaardbare prijzen van de inschrijvers Verstraetebouw NV, Vandenbussche NV 
en Himpe NV en de onregelmatigheid van de offertes van Verstraetebouw NV en Denys NV, heeft de 
jury van 10 december 2015 dan ook geadviseerd om: 

- de lopende beperkte offerteaanvraag stop te zetten (in overeenstemming met artikel 35 
Overheidsopdrachtenwet); 

- een onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking, in de zin van art. 26§1,1°,e), van de 
Overheidsopdrachtenwet te starten; 

 

Aangezien alle inschrijvers aan de eisen inzake kwalitatieve selectie beantwoorden en allen bij de 
eerste procedure een formeel regelmatige offerte hebben ingediend, adviseert de jury alle vier de 
inschrijvers van de beperkte offerteaanvraag te raadplegen in deze onderhandelingsprocedure: 

- Verstraetebouw NV 
- Vandenbussche NV 
- Denys NV 



- Algemene Ondernemingen Himpe NV, 
 

Gelet op de aangepaste opdrachtdocumenten voor deze opdracht, die in essentie ongewijzigd blijft, 
zoals in de bijlage hieraan toegevoegd; 
 

Gelet op de aangepaste raming; 
 

Gelet op de toelichting door de burgemeester; 
 

Besluit: met 18 ja-stemmen 
 

Artikel 1 – Zet de procedure beperkte offerteaanvraag voor het bouwen van een bovenlokale 
gymnastiek-infrastructuur en jeugdontmoetingscentrum, design and build, stop met ingang van heden.  
 

Art. 2 - Keurt het aangepaste bestek voor de bouw van een bovenlokale gymnastiekinfrastructuur en 
jeugdontmoetingscentrum goed zoals in bijlage hieraan toegevoegd, evenals de opstart van een  
onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking als verdere wijze van gunnen met alle vier de 
inschrijvers van de beperkte offerteaanvraag.  
 

Art. 3 – Keurt de raming hiertoe van 1.900.000,00 excl. btw goed.  
 

Art. 4 – Maakt afschrift van deze beslissing over aan de Preo Comm. V. en aan de financiële dienst.   
 
 
 
 
Agendapunt nr. 4 
 
Algemeen bestuur. Eedaflegging raadslid Vercruysse als opvolgend vijfde schepen met ingang 
van 1 januari 2016. 
 
Gelet op artikel 44 §3 en §4, 2°van het gemeentedecreet van 15 juli 2005, zijn latere wijzigingen en 
zijn uitvoeringsbesluiten; 
 

Gelet op artikel 45, §1, lid 2 houdende de bepaling dat indien een einddatum van een schepen is 
vermeld in de voordrachtakte, deze bij het bereiken van deze einddatum van rechtswege 
ontslagnemend is en opgevolgd wordt door de persoon vermeld in de akte van voordracht; 
 

Overwegende dat de gezamenlijke akte van voordracht zoals ontvankelijk verklaard op 30 november 
2012 voor schepen Schaubroeck als einddatum 31 december 2015 voorziet en als zijn opvolger 
raadslid Vercruysse vermeldt; 
 

Gelet op artikel 46 §1, lid 1 van het gemeentedecreet dat bepaalt dat schepenen hun eed afleggen in 
handen van de burgemeester;  
 

Met het oog op de hiernavermelde eedaflegging in openbare zitting vergaderd; 
 

Gelet op de kennisname van de schepenwissel door het College in zitting van 23 november 2015; 
 

Besluit: 
 

Artikel 1 – Mevrouw Ria Vercruysse, geboren op 28 augustus 1958 en wonende te Bosstraat 130  
9810 Nazareth, wordt van rechtswege verkozen verklaard als opvolgend vijfde schepen met ingang 
van 1 januari 2016 en wordt hiervoor verzocht de eed af te leggen in handen van de burgemeester:  
“Ik zweer de verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen.” 
 

Art. 2 – Afschrift van onderhavige beslissing wordt overgemaakt aan de heer gouverneur van de 
provincie. 
 
 
 
Agendapunt nr. 5 
 
Mondelinge vragen gemeenteraadsleden. 
 
Geen. 
 



 
 
Agendapunt nr. 6 
 
Mondelinge vragen inwoners m.b.t. de in openbare zitting behandelde punten. 
 
Geen. 
 
 
 
 
Agendapunt nr. 7 
 
Mededelingen van de voorzitter. 
 
De raadsleden worden uitgenodigd voor een opleiding ipad  
- Maandag 1 februari 2016: van 13u30 tem. 16u30. 
- Donderdag 4 februari 2016: van 19u tem. 22u, telkens in de raadzaal van het gemeentehuis.  
Op woensdag 6 januari 2016 geeft de politiezone toelichting over de door haar geplaatste camera‟s 
tijdens een infovergadering om 20u in cc Nova.  
Iedereen is uitgenodigd voor de gemeentelijke nieuwjaarsreceptie op 3 januari 2016. 
 
 
 
 
GEHEIME ZITTING 

 
Agendapunt nr. GZ1 
 
Algemeen bestuur. Personeel. Aanstelling financieel beheerder gemeente/ocmw. 
 
In geheime zitting vergaderd, 
 
Gelet op de artikelen 43 §2, 7°, 76 en 77 van het gemeentedecreet van 15 juli 2005, zijn latere 
wijzigingen en zijn uitvoeringsbesluiten; 
 
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 met betrekking tot de 
rechtspositieregeling voor lokale besturen en latere wijzigingen; 
 
Gelet op de raadsbeslissingen van 7 april 2008 en 16 maart 2009 houdende vaststelling van de 
personeelsformatie en de goedkeuring van de rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel van 
de gemeente Nazareth en latere wijzigingen; 
 
Gelet op zijn beslissingen van 23 april 2012 houdende vaststelling van de gewijzigde 
personeelsformatie en de goedkeuring van de gewijzigde rechtspositieregeling voor het 
gemeentepersoneel van de gemeente Nazareth; 
 
Gelet op zijn besluit van 27 april 2015 houdende aanvaarding van het ontslag van de financieel 
beheerder Koen Codron; 
Gelet op zijn beslissing van 1 juni 2015 houdende vacantverklaring van de voltijdse functie van 
financieel beheerder (decretale graad) waarbij voor deze betrekking werd beslist om een 
aanwervingsexamen in te richten; 
 
Gelet op zijn besluit van 14 september 2015 houdende goedkeuring van de beheersovereenkomst 
gemeente/ocmw m.b.t. de financieel beheerder en de uitbreiding ervan in deze zitting voor één 
geïntegreerde financiële dienst gemeente/ocmw; 
 
Gelet op zijn kennisname in zitting van 26 oktober 2015 dat geen enkele kandidaat slaagde voor het 
eerste examen van financieel beheerder en de raadsbeslissing in die zitting om de functie van 
financieel beheerder gemeente/ocmw opnieuw vacant te verklaren via aanwerving;  
 
Gelet op de collegebeslissing van 4 november 2015 houdende samenstelling van de 
selectiecommissie voor deze 2

de
 oproep;  

 



Overwegende dat er conform de vigerende rechtspositieregeling een nieuwe oproep gebeurde naar 
kandidaten met als uiterste inschrijvingsdatum 17 november 2015; 
 
Overwegende dat conform de vigerende rechtspositieregeling de kandidaturen slechts toegelaten 
worden tot de selectieprocedure als zij voldoen aan artikel 17 §1, zijnde houder zijn van een 
masterdiploma in één van volgende richtingen:  
- economie  
- toegepaste economie  
- handelswetenschappen  
- rechten  
- of houder zijn van een ander masterdiploma met 4 jaar relevante ervaring 
 
Gelet op de collegebeslissing van 18 november 2015 tot toelating van 24 kandidaten die aan deze 
toelatingsvoorwaarden voldeden; 
 
Gelet op de processen-verbaal van 27 november 2015 van het psychotechnisch gedeelte, van 3 en 4 
december 2015 van het mondeling gedeelte en van 7 en 9 december 2015 van het assessment 
gedeelte, waaruit blijkt dat volgende kandidaten zijn geslaagd voor het aanwervingexamen met de 
volgende scores:  
 

naam voornaam PT Mondeling AC 

De Cock  Jeffrey geschikt 85 geschikt 

Kandidaat 2  geschikt 65 geschikt 

Kandidaat 3  geschikt 70 geschikt 

 
Overwegende dat het individueel dossier van deze kandidaten ter beschikking heeft gelegen van de 
raadsleden; 
 
Overwegende dat artikel 18§4 van de geldende rechtspositieregeling stelt dat de selecties 
vergelijkend zijn en dat de kandidaten in een bindende volgorde volgens het aantal behaalde punten 
worden gerangschikt;  
 
Gelet op het voorstel van het College om de eerst geslaagde kandidaat aan te stellen als financieel 
beheerder; 
 
Overwegende dat tot de geheime stemming wordt overgegaan voor de eerste geslaagde kandidaat ; 
 
Dat 18 raadsleden aan de stemming deelnemen; 
 
Dat 18 stembiljetten in de stembus worden gevonden en bij de ontplooiing wordt vastgesteld dat de 
volgende stemmen werden uitgebracht: 18 ja-stemmen 
 
Overwegende het voorstel om, indien de eerst geslaagde kandidaat de aanstelling niet aanvaardt, de 
tweede geslaagde kandidaat aan te stellen en indien ook de tweede geslaagde kandidaat de 
aanstelling niet aanvaardt, de derde geslaagde kandidaat aan te stellen; 
 
Overwegende dat tot de geheime stemming wordt overgegaan over dit voorstel; 
 
Dat 18 raadsleden aan de stemming deelnemen; 
 
Dat 18 stembiljetten in de stembus worden gevonden en bij de ontplooiing wordt vastgesteld dat de 
volgende stemmen werden uitgebracht: 

- Voor kandidaat-geslaagde 2: 18 ja-stemmen 
- Voor kandidaat-geslaagde 3: 16 ja-stemmen en 2 nee-stemmen 

 
Besluit: met 18 ja-stemmen voor de eerste en tweede geslaagde kandidaat en met 16 ja-stemmen en 
2 nee-stemmen voor de derde geslaagde kandidaat 
 
Artikel 1 – De raad neemt kennis van de processen-verbaal van 27 november 2015 van het 
psychotechnisch gedeelte, van 3 en 4 december 2015 van het mondeling gedeelte en van 7 en 9 
december 2015 van het assessment gedeelte voor de selectie van financieel beheerder. 
 
Art. 2 – Neemt volgende kandidaat-geslaagden voor deze decretale functie van financieel beheerder 
op in de wervingsreserve, die loopt van 22 december 2015 tot en met 21 december 2017 in deze 
volgorde, bepaald na een vergelijkend examen: 



1. De heer Jeffrey De Cock. 
2. Kandidaat-geslaagde 2. 
3. Kandidaat-geslaagde 3. 
 

Art. 3 – Stelt de heer Jeffrey De Cock aan als statutair financieel beheerder op proef. De 
ingangsdatum wordt in onderling overleg met betrokkene vastgesteld.  
 
Art. 4 – Indien de heer De Cock, binnen de vastgestelde termijn, de aangeboden betrekking niet 
aanvaard, wordt kandidaat-geslaagde 2 aangesteld als voltijds statutair financieel beheerder op proef. 
 
Art. 5 – Indien zowel de heer De Cock als kandidaat-geslaagde 2, binnen de vastgestelde termijn, de 
aangeboden betrekking niet aanvaarden, wordt kandidaat-geslaagde 3 aangesteld als voltijds statutair 
financieel beheerder op proef. 
 
Art. 6 - De rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel is van toepassing op het bovenvermeld 
aangestelde personeelslid. 
 
Art. 7 – Maakt een afschrift van deze beslissing over aan de personeelsdienst en nodigt de 
aangestelde kandidaat uit om de eed af te leggen in de eerstvolgende gemeenteraadszitting in 
handen van de voorzitter. 
 
 
 
Aldus beslist in zitting van heden. 
 
De voorzitter sluit de vergadering om 21.00 uur. 
 
Namens de raad, 
 
 
 
 
Lynn Van Houtte        Raf De Vos 
stafmedewerker        voorzitter 
plaatsvervangend gemeentesecretaris 
_________________________________________________________________________________ 


