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Subsidiereglement plaatselijk cultureel werk 
 

Goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 25 augustus 1986; 
Aangepast door de gemeenteraad in zitting van 14 december 1987, 8 februari 1988, 7 november 

1990, 25 oktober 1994, 14 december 1998, 2 mei 2005, 6 december 2010 en 28 maart 2022. 
 Gecoördineerde versie. 

 
 

Hoofdstuk I: Algemene bepalingen 
 
Artikel 1 
 
Binnen de perken van de kredieten, daartoe goedgekeurd op de gemeentebegroting, keurt het 
College van burgemeester en schepenen de subsidies in het kader van dit reglement goed en dit na 
advies van de cultuurraad.  
 
Artikel 2 
 
§ 1 Dit reglement is van toepassing op erkende Nazarethse verenigingen binnen het plaatselijk 
cultureel werk, die een activiteit ontwikkelen op volgende gebieden: 

• sociaal-cultureel vormings- en ontwikkelingswerk met volwassenen, kinderen en jongeren 

• amateuristische kunstbeoefening met volwassenen, kinderen en jongeren 

• culturele vrijetijdsbesteding en liefhebberijen,  

• feestelijkheden (= sport- en feestcomités). 
 
Artikel 3  
 
Indien de vereniging op het ogenblik van het vaststellen van de subsidie, ten aanzien van het lokaal 
bestuur nog enige openstaande schuld heeft, waarvan de aanvankelijke betalingstermijn verlopen is, 
wordt de uitbetaling van de subsidie opgeschort tot het ogenblik dat de vereniging de openstaande 
schuld heeft voldaan. De vereniging wordt hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht. 
 
Artikel 4 
 
De subsidies kunnen volgende vormen aannemen:  

• basissubsidies  

• werkingssubsidies  

• bijzondere subsidies  
 
Basissubsidies worden toegekend op basis van het aantal leden volgens de puntenverdeling in dit 
reglement.  
 
Werkingssubsidies worden toegekend op basis van de concrete werking van de verenigingen volgens 
de bepalingen in dit reglement.  
 
Bijzondere subsidies worden toegekend voor activiteiten van uitzonderlijke aard en dit volgens de 
bepalingen van dit reglement. 
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Hoofdstuk II: Basis- en werkingssubsidies 
 
 
Afdeling 1 - Aanvragen van basis- en werkingssubsidies 

 
Artikel 5 
 
De basis- en werkingssubsidies worden berekend op basis van de gegevens en activiteiten 
betreffende het vorige werkjaar. Een werkjaar loopt van 1 september tem 31 augustus. 
 
Artikel 6 
 
Aan elke erkende Nazarethse vereniging binnen het plaatselijk cultureel werk wordt jaarlijks een 
invulformulier bezorgd voor de aanvraag van subsidies. Op dit formulier wordt aangegeven welke 
verantwoordingsstukken als bijlage moeten toegevoegd worden. De aan te houden timing rond het 
indienen van de subsidieaanvraag wordt in een begeleidend schrijven meegedeeld. 
 
 
Afdeling II - Berekeningswijze voor de verdeling van de basis- en werkingssubsidies. 

 
Artikel 7 – Algemene bepalingen 
 
Voor de werksoorten 

• sociaal-cultureel vormings- en ontwikkelingswerk met volwassenen 

• amateuristische kunstbeoefening met volwassenen 

• culturele vrijetijdsbesteding en liefhebberijen,  

• feestelijkheden (= sport- en feestcomités). 
bestaat 20% van het budget uit basissubsidies en 80% uit werkingssubsidies. 
 
 
Artikel 8 – Berekening basissubsidies 
 
De basissubsidie wordt berekend op het aantal leden. Onder leden verstaan de natuurlijke personen 
die het lidgeld betalen en/of aanspreekpunt zijn voor de vereniging. Leden gezinsleden die 
automatisch lid worden door het lidmaatschap van het hoofdlid tellen hierbij niet mee. 
 
Het toekennen van de punten gebeurt hierbij als volgt:  
 

Rechtstreekse leden   
* je bent lid van de vereniging doordat je je rechtsreeks inschrijft bij de lokale afdeling en daar al dan niet lidgeld voor betaalt 
(Bijv. Okra, Davidsfonds,…) 
* je bent lid van de vereniging doordat je hiervoor specifiek inschreef bij de koepel en daar lidgeld voor betaalt (bijv. 
Gezinsbond, Pasar,…) 
* reguliere vrijwilligers wanneer je niet met leden werkt (bijv. Vriendenkring Eke-Dorp, Popallure,…) 
Leden tussen 18 en 65 jaar 2 punten 

- 18, 65+, mindervaliden 4 punten 

Onrechtstreekse leden  
* Je werd automatisch lid, omdat je lid werd van de koepelorganisatie (er werd niet bewust voor gekozen en ingeschreven) 
(bijv. viva) 

Leden tussen 18 en 65 jaar 1 punt 

- 18, 65+, mindervaliden 2 punten 

 
 
Artikel 9 – Berekening werkingssubsidie 
 
De werkingssubsidie wordt berekend op basis van de activiteiten die worden georganiseerd. De 
punten worden als volgt verdeeld: 
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1. ACTIVITEITENREEKSEN   

We spreken van een activiteiten-reeks wanneer er minstens 3 activiteiten rond het thema worden opgezet 

Omschrijving Voorbeeld Punten 

Recreatieve reeks (liefhebberijen) 
Bijv. kaarten, biljarten, petanque, krulbollen, 
schieting, vinken zetten, wandelen met 
paarden, hondentraining,… 

1 

Creatieve reeks Bijv.  koken, naaien, breien, crea, … 3 

Sportieve reeks 
Bijv.  fietsen, wandelen, lijndansen, 
volksdansen, aerobics, BBB, … 

2 

Informatieve reeks Bijv. ehbo, computer, tablet, mediawijsheid,… 3 

Activiteitenreeks die niet onder bovenstaande 
categorieën valt 

  1 

   

2. EENMALIGE ACTIVITEITEN EN UITSTAPPEN   

Omschrijving Voorbeeld Punten 

Deelname aan een RECREATIEVE activiteit 
georganiseerd door derden (geen eigen 
voorbereiding) = liefhebberijen 

Bijv. Deelname aan vogeltentoonstelling, 
deelname kaarttornooi georganiseerd door 
derden, deelname vinkenzettingtornooi 
georganiseerd door derden, deelname 
wandeling voor paarden georganiseerd door 
derden, … 

5 

Zelf organiseren van een RECREATIEVE (met 
eigen voorbereiding) = liefhebberijen 

Bijv. zelf organiseren van kaarttornooi, zelf 
organiseren van  tornooi vinken zetten, zelf 
organiseren van wandeling met paarden voor 
leden,… 

10 

Deelname aan een 
CREATIEVE/ONTSPANNENDE activiteit 
georganiseerd door derden  (geen eigen 
voorbereiding) = typische sociaal-culturele 
activiteiten 

Bijv. deelname aan kwis van andere 
vereniging, deelname aan kookworkshop 
andere vereniging, … 

10 

Zelf organiseren van een 
CREATIEVE/ONTSPANNENDE activiteit (met 
eigen voorbereiding)= typische sociaal-culturele 
activiteiten 

Bijv. kwis voor eigen leden, eenmalige 
kookworkshop voor eigen leden, eenmalige 
workshop bloemschikken voor eigen leden,… 

20 

Deelname aan een SPORTIEVE activiteit 
georganiseerd door derden (geen eigen 
voorbereiding) 

Bijv. Deelname aan fiets- of wandeltocht 
derden,  deelname een sporttornooi,… 

7 

Zelf een SPORTIEVE activiteit organiseren (met 
eigen voorbereiding) 

Bijv. Eenmalige fiets- of wandeltocht, 
eenmalige dansworkshop,… 

14 

Organiseren van een CULTURELE UITSTAP voor 
eigen leden (maximum 2 activiteiten per dag) 

Bijv. bezoek aan museum, met vereniging naar 
culturele voorstelling bijwonen, (stads-) 
wandeling met gids, bijwonen van film, … 

12 

Deelnemen aan een MEERDAAGSE 
CULTURELE REIS georganiseerd door derden  
(geen eigen voorbereiding) 

Bijv. meerdaagse reis die georganiseerd wordt 
door reisorganisatie waar je met je leden aan 
deelneemt. 

20 

Zelf organiseren van MEERDAAGSE 
CULTURELE REIS voor de leden (met eigen 
voorbereiding) 

bijv. 3-daagse naar Parijs met allerhande 
uitstappen die je zelf van A tot Z organiseert 

40 

Deelname activiteiten KOEPEL Bijv. deelname ontspanningsnamiddag koepel 5 

Zelf organiseren van een LEDENFEEST (met 
eigen voorbereiding) 

  25 

Activiteiten of uitstappen die niet onder 
bovenstaande categorieën vallen 

  5 
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3. CULTURELE ACTIVITEITEN - GROOT PUBLIEK   

Allerhande activiteiten die gericht zijn naar alle inwoners van Nazareth en daarbuiten  (groot publiek) al 
dan niet betalend. 

  

Omschrijving Voorbeeld Punten 

Markt Bijv. antiekmarkt, avondmarkt, tweedehandsbeurs, … 80 

Kinderanimatie Bijv. schminken, ballonplooien, volksspelen,… 20 

Tentoonstelling   50 

Dansnamiddag, karaoké, dansavond of fuif   50 

Sporttornooi Bijv. volleybaltornooi, voetbaltornooi, 
petanquetoernooi, kampioenschap vinken zetten,.. 

80 

Filmvoorstelling   30 

Lezing   40 

Straatanimatie / straattheater   40 

(Muziek)concert   80 

Theatervoorstelling   80 

Activiteiten die niet onder bovenstaande 
categorieën vallen   20 

  

4. REPETITIES & EIGEN VOORSTELLINGEN   

Omschrijving Voorbeeld Punten 

Repetities 1 tot 10 personen   5 

  10 tot 30 personen   10 

  Meer dan 30 personen  15 

Optredens/toneelvoorstelling  Openbaar optreden tot 150 toeschouwers 60 

  Openbaar optreden tussen 150 en 500 toeschouwers 80 

  Openbaar optreden meer dan 500 toeschouwers 200 

  Opluisteren misviering 10 

Deelname wedstrijden Als groep 50 

  Als individu 20 

 

5. SPECIFIEK AANBOD VOOR KINDEREN, JONGEREN EN GEZINNEN 

  Thema Punten 

Activiteitenreeks voor kinderen of jongeren Bijv tekenatelier, media-lab,… 10 

Eenmalige activiteit specifiek voor kinderen en 
jongeren 

Bijv. Sinterklaasfeest, paaseierenraap, 
knutselnamiddag, vertelnamiddag, 
spelletjesnamiddag, wandelzoektocht voor 
kinderen,… 

40 

Bijwonen van een culturele voorstelling voor 
kinderen en jongeren georganiseerd door 
derden 

Bijv. bijwonen voorstelling Pierke Pierlala in Gent 40 

Organiseren van een culturele voorstelling 
voor kinderen en jongeren in 1 van onze CC's  

Bijv. Je nodigt Pierke Pierlala uit in Nova om daar op 
te treden 

80 

Activiteit voor kinderen en jongeren die niet in 
bovenstaande categorieën passen   10 

Activiteiten die niet in aanmerking komen voor subsidies: 
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- Bestuursvergaderingen 
- Voorbereidingen 
- Activiteiten met winstgevend doel 
- Werkzaamheden voor opkuis 
- Medewerking aan activiteiten van koepelverenigingen (deelname aan die activiteiten met 

leden kan wel) 
 

 
Artikel 10 – Samenwerken 
 
We stimuleren samenwerking tussen verenigingen via het reglement. 
Elke deelnemende vereniging mag deze activiteit inbrengen in de subsidieaanvraag, ze krijgen 
hiervoor de volledige punten. Deze moeten niet gehalveerd worden omdat ze de activiteit met 2 of 
meer opzetten. 
 
 
Artikel 11 – Geen dubbele subsidiëring 
 
Bij het vaststellen van de aan de plaatselijke organisaties toe te kennen subsidiebedragen kan het 
College van burgemeester en schepenen in de betrokken puntentabel de activiteiten, die reeds door 
een ander openbaar bestuur werden gesubsidieerd, na raadpleging van de cultuurraad, verminderen 
of schrappen. 
 

 
 

Hoofdstuk III - Bijzondere subsidies 
 
Artikel 12 – Algemene bepalingen 
 
Naast de basis- en werkingssubsidies kan de gemeenteraad bijkomende subsidies inschrijven in het 
budget om de activiteiten of manifestaties van uitzonderlijke aard of waarde mogelijk te maken. (bv. ter 
gelegenheid van een jubileumviering, het volgen van vorming, de huur van een tent of extra 
inspanningen op vlak van inclusie en duurzaamheid). 
 
Artikel 13 – Aanvragen bijzondere subsidies 
 
Aan elke erkende Nazarethse vereniging binnen het plaatselijk cultureel werk wordt jaarlijks een 
invulformulier bezorgd voor de aanvraag van deze bijzondere subsidies. Op dit formulier wordt 
aangegeven welke verantwoordingsstukken als bijlage moeten toegevoegd worden. De aan te houden 
timing rond het indienen van de subsidieaanvraag wordt in een begeleidend schrijven meegedeeld. 
 
Artikel 14 – Bijzondere subsidie voor jubileumvieringen 
 
Verenigingen die een jubileum vieren, kunnen een bijkomende subsidie ontvangen: 
jaren    toelage 
10 jaar    € 25 
25 jaar    € 75 
40 jaar    € 50 
50 jaar    € 125 
60 jaar    € 75 
75 jaar    € 200 
90 jaar    € 75 
100 jaar   € 250 
 
meer dan 100 jaar, met een veelvoud van 25 jaar: de som van de basistoelagen. 
 
Artikel 15 – Subsidie voor huur van een tent 
 
Het lokaal bestuur komt tussen bij de kosten voor de huur van een tent. 
De gemeente betaalt 1/3 van de huurkosten voor een tent terug met een maximum van 500 euro. 
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De ondersteuning is beperkt tot 1 tent-premie per vereniging per jaar. 
 
Artikel 16 -  Subsidie voor het volgen van vorming door bestuursleden 
 
Het lokaal bestuur komt tussen in de kosten die verenigingen maken voor het volgen van vormingen 
om de kwaliteit van de vereniging te versterken. 
We voorzien een tussenkomst van 50% van de kosten met een maximum van 100 euro per vereniging 
per jaar. 
 
Artikel 17 – Bijzondere subsidie voor duurzaamheid en inclusie 
 
Het lokaal bestuur wil acties die inzetten op duurzaamheid en inclusie extra belonen.  
Hierbij heeft de vereniging bijvoorbeeld extra aandacht voor kansarmen, allochtonen, maatschappelijk 
kwetsbaren en personen met een handicap. Daarnaast wordt er rekening gehouden met inspanningen 
rond mobiliteit, solidariteit (buurtgericht werken), pesten/verdraagzaamheid, veiligheid, oog voor 
natuur, inclusief werken,… 
 
 
De verenigingen geven in hun subsidieaanvraag een kort verslag van de inspanningen die ze deden 
op vlak van duurzaamheid en inclusie.  
 
De cultuurdeskundige neemt deze acties door en plaatst de inspanningen in een bepaalde categorie: 
 

• 1-ster-vereniging: er worden eerste kleine stappen gezet (25 euro extra subsidie) 

• 2-sterren-vereniging: de vereniging zet enkele grote stappen vooruit op vlak van inclusie en 
duurzaamheid (50 euro extra subsidie) 

• 3-sterren-vereniging: de vereniging blinkt uit op vlak van duurzaamheid en inclusie (100 euro 
extra subsidie) 
 

De dossiers worden vergeleken met elkaar en jaar na jaar wordt ook de groei in de acties mee in 
rekening gebracht. 
 
De deskundige duurzaamheid en inclusie geven advies bij de beoordeling. 
 
Artikel 18 – Schuiven van budgetten 

Indien de aanvragen tot bijzondere subsidie het voorziene deel-krediet overstijgen, zullen voor de 
uitbetaling de resterende gelden van art. 14 tot 17 van hoofdstukken III worden aangewend. 

 
 

Hoofdstuk IV – Slotbepalingen 
 
Artikel 19 
 
Dit reglement zal ter kennisgeving aan de toezichthoudende overheid worden toegestuurd. 
 
Artikel 20 
 
Het reglement treedt in werking met ingang van 1 april 2022. 
 
 
 
 
 
Steven Van de Velde       Dirk Le Roy 
Algemeen directeur       Voorzitter gemeenteraad 


